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  План воспитательной работы  (Приложение) 
1.Информационная справка

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1. Данные об образовательном учреждении

	1.1
	Адрес образовательного учреждения
	431331, Республика Мордовия, с. Мамолаево, ул.Советская, д.2

	1.2
	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение  «Мамолаевская средняя общеобразовательная школа» Ковылкинского муниципального  района  Республики Мордовия

	1.3
	Вид образовательного учреждения 
	общеобразовательный

	1.4
	Тип образовательного учреждения
	Общеобразовательное учреждение среднего (полного) общего образования

	1.5
	Телефон/факс
	8(83453) 2- 55- 43

	1.6
	Е-mail
	mamshkola@yandex.ru   

	1.7
	Web-site
	mamolaevo.edurm.ru

	2.Сведения об учащихся

	2.1
	Общее количество учащихся
	77

	2.2
	Численность по ступеням, по школе
	1-4 классы-31
5-9 классы – 41
 10 класс  -5

	2.3
	Классы-комплекты по ступеням, по школе
	1 классы-1; 2-3 классы -1;  4 классы – 1; 5 класс-1; 

   6 класс-1; 7 класс-1; 8 класс-1; 9 класс-1; 

     10 класс-1.
                                 9  классов-комплектов

	3. Сведения о педагогических кадрах

	3.1
	По образованию
	15- высшее 
1- среднее педагогическое
2-среднее

	3.2
	По квалификации
	2-высшую

8- первую

6-вторую

	3.3
	По полу
	2 – мужчины
17- женщин

	3.4
	По возрасту
	до 35 лет-2 учителя

до 45лет – 7 учителей

до55лет-8 учителей

свыше 55 лет -1учитель 

	3.5
	По стажу
	4-10 лет - 3 человека

11-20 лет – 4 человека

21-30 лет-12 человек

	1.6
	Телефон/факс
	(8237) 2- 17- 46, 2- 12- 23

	1.7
	Е-mail
	mamshkola@yandex.ru   

	1.8
	Web-site
	mamolaevo.ucoz.ru

	2. Данные о контактном лице по вопросам экспериментальной работы в образовательном учреждении

	2.1
	Фамилия, Имя, Отчество
	 Какнаева Любовь Васильевна 

	2.2
	Должность
	Учитель русского языка и литературы

	3. Данные о масштабе экспериментальной работы

	3.1
	Приказ о присвоении статуса экспериментальной площадки
	Приказ №      . по 

Ковылкинскому муниципальному району

	3.3
	Уровень эксперимента
	Муниципальный

	4. Данные о содержании ОЭР

	4.1
	Тема эксперимента
	« Школа национальной культуры»

	4.2
	Сроки эксперимента
	2015 -2020 гг.

	4.3
	Цель эксперимента
	Теоретически разработать и практически апробировать систему духовно-нравственного воспитания в школе на основе этнокультурных традиций мордовского народа.

	4.4
	Задачи эксперимента
	· Определить специфику духовно-нравственного воспитания учащихся;

· изучить возможности и пути использования мордовских этнокультурных традиций в работе по нравственному воспитанию учащихся;

· выявить педагогические условия, обеспечивающие духовно-нравственное воспитание учащихся через их приобщение к этническим традициям.

	4.5
	Руководитель эксперимента
	Какнаева Любовь Васильевна


                                   2.Анализ учебно-воспитательной работы

МБОУ «Мамолаевская средняя общеобразовательная школа »

за 2014-2015учебный год

           В работе с учащимися школа руководствуется Законом «Об образовании Российской Федерации», Уставом школы, нормативными документами и осуществляет постоянный контроль за соблюдением конституционных прав граждан на образование.

Тема методической работы педагогического коллектива: «Личностно-ориентированное обучение как средство развития школы и саморазвития личности».  

 Цель - создать условия для обеспечения собственной учебной деятельности обучающихся, учёта и развития индивидуальных особенностей школьников.

Задачи:
1.Обеспечить овладение обучающимися содержанием обязательных стандартов образования.

2.Обеспечить общее культурное развитие школьников, максимально использовать возможности гуманитарных дисциплин для формирования духовной сферы личности.

3.Работать над повышением уровня национального самосознания.

4. Формировать у обучающихся потребность в здоровом образе жизни.

5. Усилить влияние школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении будущей профессии.

6. Проводить профилактику правонарушений среди детей и подростков. 

7. Формировать у учащихся гражданственность, трудолюбие, уважение правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье, доброту, ответственность, способность сопереживать, готовность помогать другому.

МБОУ «Мамолаевская СОШ» обеспечивает получение образования гражданами, проживающими на территории населённых пунктов: с. Мамолаево, д. Новое Лепьёво, с. Новая Толковка, с. Старая Рябка, с. Самозлейка. Ежедневно осуществлялся подвоз 36 учеников.

К началу учебного года здание школы был своевременно подготовлен к новому учебному году. В учебных кабинетах произведён косметический ремонт. Снабжены бесплатными учебниками учащиеся на 90%.В течение учебного года материальная база школы пополнена  компьютером, принтерами.
Анализ учебного плана.

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, расписанием занятий. 

В истёкшем учебном году в вариативной части учебного плана 11класса была организована проектно-исследовательская работа на тему «Мир лекарственных растений». В процессе учебно-воспитательной работы мы убедились, что данная форма работы поддерживает интерес к предмету, расширяет знания учащихся и воспитывает в учащихся самостоятельность.  
  Выводы:

1. Учебный план  выполнен. Программа пройдена.

 Анализ кадровых условий школы. 

В МБОУ «Мамолаевская СОШ» работает 18 учителей, в том числе руководящих работников-3. 

из них: 2(11%) специалистов высшей  квалификационной категории, 8 (42%) специалистов первой  квалификационной категории, 6 (52%) специалистов второй квалификационной категории.  

Анализ кадрового состава свидетельствует том, что в школе работают опытные специалисты. Это позволяет реализовывать программу общеобразовательного обучения. 

 Одним из направлений работы администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации. В этом году прошли курсовую переподготовку  9  человек (47,3%). Это способствовало повышению уровня профессионального мастерства педагогов, ориентации их на решение современных задач образования, что, в конечном счёте, направлено на повышение качества образовательного процесса в школе.

Выводы: 

1.В школе  имеются оптимальные кадровые условия для реализации Государственных образовательных стандартов и  образовательных программ.

Анализ внутришкольного контроля.

Внутришкольный контроль в истёкшем учебном году в первую очередь был подчинён ликвидации замечаний, выявленных в ходе аккредитации. На протяжении учебного года на особый контроль были взяты такие предметы, как: математика и биология. К концу учебного года удалось повысить успеваемость по биологии и математике до 100%, качество по биологии до 66,4%, по математике до 56%. 

Сравнительный анализ административных итоговых контрольных работ также свидетельствует о повышении  успеваемости и качества знаний. Следует отметить работу Щанкиной Р.Ф по обществознанию  с учащимися  9-11 классов, Козловой Т.Т. по биологии химии, Какнаевой Л.В. по русскому языку в 8 классе. Систематическая индивидуальная работа с учащимися, строгий контроль, тестовая форма работы способствовали повышению критериев успеваемости. Однако несмотря на определённую положительную динамику, анализ административных контрольных работ свидетельствует о низких результатах по математике.  
В истёкшем учебном году каждым учителем были разработаны   рабочие программы по предметам. Анализ показал, что при их составлении учителями были допущены следующие ошибки. В блоке рабочей программы « Пояснительная записка» не всеми учителями указаны,  на основе какой программы разработаны программы, не учитывается уровень подготовки учащихся. Во многих рабочих программах отсутствуют ожидаемые результаты по предметам. Недочёты в рабочих программах есть практически у каждого учителя, поэтому к новому учебному году  их необходимо доработать, т.е. привести в соответствие с инструкциями по оформлению рабочих программ. 

Выводы:

1. Продолжить работу по обновлению содержания образования всех предметов, чётко сбалансировать программы, рабочие программы, набор методического обеспечения. 

2. Включить в план внутришкольного контроля классно-обобщающий контроль в 5, 7,10 классах;
3. Отметить положительную работу Щанкиной Р.Ф.  по обществознанию и Козловой Т.Т. по биологии.

Анализ методической работы школы.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Высшей формой коллективной методической работы остаётся педагогический совет. На педсоветах МБОУ «Мамолаевская СОШ» ежегодно рассматриваются наиболее актуальные проблемы. Были рассмотрены такие вопросы, как:

Ноябрь «Качество образования - залог успеха»;

Декабрь «ФГОС начального общего образования: концептуальные основы, структура и содержание»;

Март «Валеологическая направленность образовательного процесса». Все педсоветы носили рабочий характер. Все стремились высказаться по поднятой проблеме, поделиться личным опытом. Следует отметить таких учителей, как: Чубаева Т.В., Козлова Т.Т., Щанкина Р.Ф.   На заключительном педсовете было предложено рассмотреть в новом учебном году на педсовете следующие вопросы: 

-проанализировать проделанную работу по экспериментальной площадке;

-рассмотреть внедрение новых образовательных стандартов в учебно-воспитательный процесс;

Одна из стоящих задач перед педколлективом - формирование национального самосознания. Педагогический коллектив  формирует национальное самосознание через различные виды урочной и внеурочной деятельности. В прошедшем учебном году Мамолаевская СОШ завершила работу национальной экспериментальной площадки на тему «Этнокультурные традиции как источник духовно-нравственного воспитания учащихся» на муниципальном уровне.    В новом учебном году работа по экспериментальной работе будет продолжена.

     В школе функционирует 4 методических объединения, это:

     ШМО учителей начальных классов, рук. Чубаева Т.В..;

     ШМО учителей гуманитарно-эстетического цикла, рук. Щанкина Р.Ф.; 

     ШМО учителей естественно-математического цикла и трудового обучения, рук. Козлова Т.Т.

     ШМО классных руководителей, рук. Какнаева Л. В.   

  Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, и в своей деятельности прежде всего ориентируется на организацию методической помощи учителю. 

    С целью реализации задач, поставленных в плане методической работы, регулярно, один раз в четверть,  проводятся  заседания МО учителей-предметников, где рассматриваются вопросы работы МО, определённые августовским педсоветом.

 Работа учителей ШМО начальных классов отличалась слаженностью, интересной работой.  На протяжении учебного года по всем предметам были проведены открытые уроки и внеклассные мероприятия с использованием новых технологий. С учащимися начальных классов ежегодно стали проводиться предметные  недели по математике и русскому языку с последующим их анализом. Растёт количество участников всероссийских игр-конкурсов из числа учащихся начальных классов. 

«Русский медвежонок-языкознание для всех»- 12 (48%);

«Кенгуру»- 9(36%);

«Кит»- 5(20%). 

          Интересно прошла предметная Неделя начальных классов. Чубаева Т. В.с учащимися 2 класса провела игру «Угадай мелодию», на котором учащиеся не только угадывали песни, но и вспоминали из каких они сказок. На открытом  уроке по математике во 3 классе на тему «Весёлое путешествие» учащиеся показали свои ЗУН на сложение и вычитание двузначных чисел. Шурыгина Т.Т. с применением компьютера провела открытый урок во 2 классе по окружающему миру, на котором Татьяна Трофимовна продемонстрировала возможности компьютерных технологий. Внеклассное мероприятие  «Зимняя сказка» проведена при помощи ИКТ технологии.        
Посещённые уроки показали высокий профессионализм учителей   школы  и их добросовестное отношение к своему делу на протяжении многих лет работы в школе.

На базе школы на протяжении многих лет действуют две группы продлённого дня общей численностью 50 человек. ГПД работают в заданном режиме. Большое внимание воспитатели Тюрькина И.И. и Гуряшина А. П.. отводят формированию здорового образа жизни учащихся. С этой целью проводят прогулки на свежем воздухе, спортивные мероприятия, физкультминутки. 

 Следует отметить работу учителей ШМО естественно-математического цикла и трудового обучения под руководством Козловой Т.Т. Растёт количество участников игровых конкурсов всероссийского уровня, как: «Кенгуру»-50 человек  «Человек и природа»-28 человек.  Благодаря усилиям учителей естественно-математического цикла есть победители и призёры  этих мероприятий. Однако большую часть призовых мест пока занимаем на муниципальном уровне.

Учителями  МО естественно-математического цикла проведена  интересная и содержательная предметная неделя. Учащиеся 7-9 классов  по физике состязались в брей-ринге. Учащиеся 9-11 классов учились отстаивать свою точку зрение в интеллектуальной игре «Великие математики». На открытом уроке по алгебре в 8 классе по теме «Неравенства» ученики показали свои знания по пройденной теме.  
Учителями  ШМО гуманитарно-эстетического  цикла также  проделана большая и содержательная работа. В своей педагогической деятельности широко используют возможности ИКТ. 

 С целью изучения и распространения актуального педагогического опыта учителей района в течение учебного года нашими учителями посещались  методические семинары муниципального уровня.
 Результаты предметных олимпиад 2014/2015 учебного года
     Романова Анна, ученица 9 класса- призер  предметной олимпиады по мокшанскому языку,ученица 7 класса Мурзаева Наталья –победитель предметной олимпиады помокшанскому языку,   

	Наименование предмета
	Классы 

	
	7
	 
	9

	Мокшанский язык
	1
	
	1


Растёт количество участников всероссийских игр-конкурсов:

	Название конкурса
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	«Русский медвежонок-языкознание для всех»
	50
	67

	«Золотое руно»
	17
	23


         Для сохранения и укрепления здоровья в школе проводится профилактическая работа,  работают спортивные кружки. Учителя начальных классов успешно включают в уроки физкультминутки, включают физические упражнения для осанки, глаз, рук, стоп. Однако в среднем звене  физкультминутки не проводятся, заметен в этом звене рост заболеваний с нарушением осанки, сколиоз, ухудшение зрения.

Большую  работу по сохранению и укреплению здоровья детей проводил  учитель физической культуры  Тюрькин А.П.. Под его руководством   учащиеся нашей школы в истёкшем учебном году   приняли участие во всех спортивных мероприятиях муниципального и зонального уровней.  
 Спортивный зал школы оборудован  необходимым инвентарем по разделам программы (гимнастические залы, мячи, лыжи, тур. палатки, брусья, шведская стенка, канаты, теннисные столы и т.д.). Имеется также дополнительное физкультурное оборудование (тренажеры и т.д.).

На пришкольном участке оборудован спортивно-оздоровительный комплекс, включающий в себя: футбольное поле, волейбольную и баскетбольную площадки, гимнастический комплекс,  беговую дорожку. Все это используется для занятий на свежем воздухе, для мотивации двигательной активности детей. В зимний период ежегодно  прокладывается лыжная трасса длиной 3 км.  
На сегодняшний день эффективно работает компьютерный класс с подключенным выходом в сеть Интернет, создана локальная компьютерная сеть в школе, позволяющая эффективно использовать информационные материалы по всем предметам, активно используется в кабинете информатики интерактивная доска, 11 компьютеров с полным обеспечением используются в кабинете информатики в учебных целях.  
Однако в работе ШМО есть и недостатки. Заседания часто носят формальный характер. В прошедшем учебном году не был обобщён опыт ни одного учителя.

Выводы:

1.Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. 2.Практически все намеченные  мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

      3.Число победителей  предметных олимпиад, конкурсов недостаточно высокое и
       не соответствует возможностям школы. 

  Рекомендации:

1. Продолжить работу по экспериментальной площадке «Этнокультурные традиции как источник духовно-нравственного воспитания учащихся».

2. Четко спланировать и провести заседания ШМО.

       3. Продолжить  работу по подготовке учащихся к различным конкурсам, олимпиадам. 

4.  Совершенствовать свой профессионализм через различные конкурсы, обобщение и распространение ПО на ШМО.
      Анализ состояния качества знаний по результатам успеваемости.

	Учебный год
	Кол-во учащихся
	Кол-во отличников
	Кол-во хорошистов

	2012-2013
	95
	17(15,5%)
	33(30,2%)

	2013-2014
	87
	15(15,5%)
	33(30,2%)

	2014-2015
	82
	15(15,5%)
	


    Выводы: по сравнению с итогами 2011-2012 уч.года:

· количество отличников увеличилось на 5%;

· количество хорошистов увеличилось на 1,4%;

· количество окончивших с одной «3» сократилось на 1%;

· качество обученности составляет 45,8%, что на 7,4% выше прошлого учебного года.

      Итоги успеваемости по ступеням обученности за 2014-2015 учебный год

	Успеваемость
	Количество учащихся
	                           %

	1. Всего аттестовано
	88
	100%

	2. Отличники
	
	

	Начальное звено
	4
	10

	Среднее звено
	5
	6,9

	Старшее звено
	3
	21,4

	Итого
	12
	9,6

	3. Окончили на «4» и «5»
	
	

	Начальное звено
	10
	25,6

	Среднее звено
	20
	27,7

	Старшее звено
	6
	42,8

	Итого
	36
	28,8

	4. Окончили с одной «3»
	
	

	Начальное звено
	4
	10,2

	Среднее звено
	4
	5,5

	Старшее звено
	-
	-

	Итого
	8
	6,4

	5. Не успевают
	
	

	Начальное звено
	-
	-

	Среднее звено
	-
	-

	Старшее звено
	-
	-

	Итого
	-
	-


Анализ успеваемости учащихся по предметам и по классам.

	№
	Предметы
	2 кл.
	3кл.
	4кл.
	5кл.
	6кл.
	7кл.
	8кл.
	9кл.
	11 кл.
	Обще-

школьное

	1
	Русский язык
	66,6
	52,2
	40
	53,8
	50
	60
	47
	53
	100
	58,5

	2
	Русская литература
	100
	81,2
	60
	77
	50
	73,3
	60
	59
	100
	73,3

	3
	Мокшанский язык
	66,6
	58
	60
	63
	35
	61
	50
	59
	100
	61,5

	4
	Мордовская литература
	100
	75,8
	60
	63
	35
	72
	50
	59
	100
	71,4

	5
	Математика
	66,6
	69,6
	60
	52
	50
	
	
	
	
	59,6

	6
	Алгебра
	
	
	
	
	
	40
	47
	53
	100
	56

	7
	Геометрия
	
	
	
	
	
	40
	47
	40
	100
	53,4

	8
	Иностранный язык
	100
	52,9
	40
	53,8
	66,6
	86,6
	76,4
	80
	100
	75,6

	9
	Окружающий мир
	100
	69,6
	60
	
	
	
	
	
	
	76,5

	10
	История
	
	
	
	69,2
	50
	66
	52
	53
	100
	62,8

	11
	Обществознание
	
	
	
	
	83
	86
	70
	53
	100
	73,6

	12
	География
	
	
	
	
	50
	73,9
	70,6
	53,3
	100
	74,6

	13
	Биология
	
	
	
	69,2
	50
	53
	47
	46
	100
	66,4

	14
	Физика
	
	
	
	
	
	45
	52
	53
	100
	60

	15
	Химия
	
	
	
	
	
	
	47
	46
	100
	64

	Качество знаний 

 по классам  
	85,6
	65,6
	54,2
	62,6
	51,9
	63
	55
	54,4
	100
	65,8

	Качество знаний по ступеням
	68,4
	57,3
	


Качество знаний по классам.

Успеваемость по всем предметам и во всех классах составляет 100%, качество знаний повысилось в 3кл. на 12,1%; 4кл. на 25,7%; уменьшилось 5кл. на  0,5%; 6 кл. на 5,5%; 7кл. на 1,8%; 8кл. на 3,2%; 9кл. нет повышения, 11 кл. на 5%. В 5 кл. произошёл спад знаний на 0,5%. Причиной спада стали завышенные отметки в 1 уч. четверти (адаптационный период), которые впоследствии учащиеся не оправдали. В 9классе учащиеся на протяжении всего учебного года показали стабильные  знания, качество от50% до 54%.  

Лучший результат обученности в 2014-2015 учебном году показали учащиеся:

11 класса – 100% (Гуряшина А. П.)
4класс- 85,6% (Цаплина В. А.)
6класс-68,5% (Козлова Т.Т,)

 Снижение уровня качества обученности прослеживается у учащихся:

8 класса – 62,5% (Ломакина Л. С.) Самое низкое качество знаний в 6 классе-51,9%.

Причинами невысокого качества знаний по предмету в 6 классе являются низкая учебная мотивация школьников и как следствие невысокий уровень усвоения учебного материала.

Качество знаний по ступеням обучения.  В 2014-2015 учебном году начальное звено показал рост качества знаний   на 13,7%; среднее звено увеличил результаты качества знаний на 2,6%; старшее звено учащихся уменьшил качество знаний на 0,4%. 

Качество знаний по предметам. Сравнительный анализ   показал рост качества знаний по следующим предметам в сравнении с прошлым учебным годом: 

- русский язык на 7,3%; 

-русская литература на 5,7%; 

-мокшанский язык на  0,5%;

-мордовская литература на 3,4%;

-математика на 14,6%;

-алгебра на 6%;

-геометрия на 5,8%;

-иностранный язык на 7,5%;

-окружающий мир на -7,9%;

-история-0,6% 

-обществознание- 4,8%;

-география- 6%;

-биология-9,2%;

- физика- 0,6% - качество ниже по сравнению с прошлым учебным годом;

-химия- 9,3%.

Анализ итоговых административных контрольных работ.

           В течение учебного года проводится мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому, мокшанскому, иностранному  языкам, математике, биологии, физике, химии в виде административных контрольных работ и тестирования. 

 Итоги административных работ по математике и алгебре.

	Класс
	Вводные контрольные работы


	Полугодовой контроль
	Итоговый контроль
	Ф.И.О. учителя

	
	Качество %
	Успева-емость %
	Качество %
	Успеваемость %
	Качество %
	Успеваемость %
	

	2
	33,3
	100
	66,6
	100
	66,6
	100
	Чубаева Т.В. .

	3
	53,1
	82,6
	74
	100
	69,6
	100
	Шурыгина Т. Т.

	4
	25
	75
	50
	100
	50
	92
	Цаплина В. А.

	5
	36
	91
	46
	92,3
	38
	100
	Баранова Т.В.

	6
	-
	100
	50
	100
	34
	66,7
	Листарова Е.В.

	7
	13
	33
	23
	46
	13,3
	100
	 Листарова Е.В.

	8
	41
	94
	50
	93
	44
	60
	Листарова Е.В.

	9
	64
	100
	57
	100
	54
	66,7
	Баранова Т.В.

	11
	43
	71,4
	75
	100
	62,5
	100
	Листарова Е.В.


          Сравнительный анализ контрольных работ показал, что качество знаний к концу учебного года возросло во 2кл. на 33,3%; в3,кл. на 16,5%; в 4кл. на 25%; в 5кл. на  2%; в 8кл. на 3%; в 11 кл.  19,5%.Индивидуальная работа по предмету, занятия в ГПД и  кружковая работа, элективные занятия  способствовали повышению  качества знаний. Вместе с тем в 7 кл. качество остаётся очень низким 13%, лишь на 0,3% повысилось к концу учебного года.

                                      Итоги административных работ по геометрии
	класс
	Вводные контрольные работы


	Полугодовой контроль
	Итоговый контроль
	Ф.И.О. учителя

	
	Качест-во %
	Успева-

емость%
	Качество %
	Успева-емость %
	Качество %
	Успеваемость %
	

	7
	-
	-
	21
	100
	21
	86
	Листарова Е.В.

	8
	-
	-
	38
	92
	53
	100
	Листарова Е.В.

	9
	-
	-
	28
	100
	45
	100
	Баранова Т.В.

	11
	88
	100
	100
	100
	87,5
	100
	Листарова Е.В.


Сравнительный анализ по геометрии показал, что качество знаний к концу учебного года возросло в 8кл. на 15%, в 9кл. на 17%, в 10кл. на 8%, в 11 кл. на 12%.Качество в 7 кл. свыше 21% не поднималось, стабильно.

         Итоги административных работ по русскому языку.

	класс
	Вводные контрольные работы


	Полугодовой контроль
	Итоговый контроль
	Ф.И.О. учителя

	
	Качест-

во %
	Успева-

емость%
	Качество %
	Успева-емость %
	Качество %
	Успеваемость %
	

	2
	33,3
	100
	33,3
	100
	100
	66,6
	Чубаева Т.В.

	3
	53,1
	81,4
	55,8
	93,8
	100
	52,2
	Шурыгина Т. Т.

	4
	25
	75
	66,6
	100
	100
	50
	Цаплина В. А.

	5
	17
	50
	23
	61,5
	92,3
	53,8
	Какнаева Л. В.

	6
	33,3
	84
	40
	100
	100
	40
	Ломакина Л.С.

	7
	45,5
	90,9
	40
	100
	100
	60
	Макеева Н.И.

	8
	25
	50
	33,4
	73,3
	100
	50
	Ломакина Л.С.

	9
	43
	93
	53
	100
	100
	50
	Какнаева Л.В.

	11
	85
	100
	86
	100
	100
	87
	Макеева Н.И.


Результаты административных контрольных работ показывают рост качества знаний в во 2 классе на 33,3%% ,  в 4 классе на 25% ,  в 5 классе на 36% , в 6 классе на 6,7%, , в 7классе на 14,5%, в 8 кл. на 22%, в 9кл. на 7%, в 11кл. на 2%. Низкое качество знаний  остаётся  в 6 кл. 40%, хотя по сравнению с прошлым учебным годом качество возросло на 23%. Наивысшее качество знаний в 11кл. 87%.

Итоги административных работ по мокшанскому языку.

	класс
	Вводные контрольные работы


	Полугодовой контроль
	Итоговый контроль
	Ф.И.О. учителя

	
	Качест-во %
	Успева-

емость%
	Качество %
	Успева-емость %
	Качество %
	Успеваемость %
	

	2
	33,3
	100
	33,3
	100
	66,6
	100
	Очкина Л.С.

	3
	53,1
	82,6
	62
	87,6
	58,5
	100
	Чубаева Т.В.

	4
	25
	75
	66,6
	100
	50
	100
	Чубаева Т.В.И.

	5
	50
	80
	58
	83
	60,8
	84
	Тюрькина В.И.

	6
	16,6
	66,8
	34
	75
	16,6
	83
	Тюрькина В.И.

	7
	36
	100
	72,6
	100
	91
	82
	Малькина Л.И.

	8
	56
	87
	58
	88
	56
	88
	Малькина Л.И.

	9
	64
	100
	50
	92,9
	66
	100
	Тюрькина В.И.

	11
	100
	100
	85,7
	100
	100
	100
	Тюрькина В.И.


Итоги административных контрольных работ по мокшанскому языку показывают рост качества знаний в основном по всем классам. Низкое качество остаётся в 6 кл. 16, 6%.

Итоги административных работ по  английскому и немецкому языку.

	класс
	Вводные контрольные работы


	Полугодовой контроль
	Итоговый контроль
	Ф.И.О. учителя

	
	Качест-во %
	Успева-

емость%
	Качество %
	Успева-емость %
	Качество %
	Успеваемость %
	

	6
	33,3
	100
	33,3
	100
	50
	100
	Якунина Н. В.

	7
	58,3
	100
	80
	100
	73,3
	100
	Якунина Н. В.

	8
	66,6
	100
	87,5
	100
	88,2
	100
	Якунина Н. В.

	9
	78,5
	100
	66,6
	100
	93,3
	100
	Якунина Н. В.

	11
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Чубаева Т. В.


Результаты контрольных работ по немецкому языку свидетельствуют о высоком качестве знаний и об его повышении по всем предметам.

Итоги административных работ по биологии.

	класс
	Вводные контрольные работы


	Полугодовой контроль
	Итоговый контроль
	Ф.И.О. учителя

	
	Качест-во %
	Успева-

емость%
	Качество %
	Успева-емость %
	Качество %
	Успеваемость %
	

	6
	23
	66,8
	27
	75
	34
	100
	Козлова Т.Т.

	7
	36
	100
	72,6
	100
	91
	100
	Козлова Т.Т.

	8
	56
	87
	58
	88
	56
	100
	Козлова Т.Т.

	9
	64
	100
	50
	92,9
	66
	100
	Козлова Т.Т.

	11
	100
	100
	85,7
	100
	100
	100
	Козлова Т.Т.


 Итоги административных работ по химии..

	класс
	Вводные контрольные работы


	Полугодовой контроль
	Итоговый контроль
	Ф.И.О. учителя

	
	Качест-во %
	Успева-

емость%
	Качество %
	Успева-емость %
	Качество %
	Успеваемость %
	

	8
	-
	-
	58
	71
	47
	100
	Козлова Т.Т.

	9
	43
	64
	40
	93
	46
	100
	Козлова Т.Т.

	11
	37
	100
	50
	100
	100
	100
	Козлова Т.Т.


Регулярный контроль за знаниями учащихся в форме тестирования по биологии и химии,  а также дополнительные занятия, 100% прохождение программного материала способствовали повышению качества знаний по сравнению с результатами прошлого учебного года.  Однако в 8,9 классах по химии качество знаний остаётся низким 46%-47%.

Итоги административных работ по физике.

	класс
	Вводные контрольные работы


	Полугодовой контроль
	Итоговый контроль
	Ф.И.О. учителя

	
	Качест-во %
	Успева-

емость%
	Качество %
	Успева-емость %
	Качество %
	Успеваемость %
	

	7
	-
	-
	40
	60
	33
	87
	Баранова Т.В.

	8
	-
	-
	66
	100
	70
	94
	Баранова Т.В.

	9
	-
	-
	25
	100
	63
	100
	Баранова Т.В.

	11
	100
	100
	100
	100
	75
	100
	Баранова Т.В.



Результаты контрольных работ по физике свидетельствуют, что в 11 кл. качество неравномерное, к концу учебного года понизилось до 75%. Повысились результаты в 8 кл. на 45, в 9кл. на 38%, в 10кл. на 24,5%.

В течение учебного года несколько раз были просмотрены тетради учащихся   1-11 классов. Проверка выявила,  что орфографический режим соблюдают 85% учащихся, учителями они проверяются. Систематический контроль за тетрадями на протяжении всего учебного года вёлся Козловой Т.Т., учителями начальных классов, Барановой Т.В.. и другими, но были и  нарушения. По мокшанскому языку титульные листы всех тетрадей, включая и тетради  для контрольных работ, были оформлены неправильно. Название предмета указывается строго в соответствии с Учебным планом, а также на момент проверки тетради не соответствовали их количеству по списку. Объем домашних заданий соответствует нормам, но часто они однотипны. 

Рекомендации:

1. Продолжить работу по обновлению содержания образования всех предметов, чётко сбалансировать рабочие программы, набор методического обеспечения.

2. Продумать систему повторения материала, обобщение, закрепление и развитие умений и навыков. Вести систематический учёт пробелов знаний, усилить работу с отстающими учащимися. 

3. Повышать роль индивидуальных занятий по отработке слабоусвоенных тем. 

4. Повышать роль индивидуальных занятий по работе с одарёнными детьми.

5. Продолжить работу над развитием устной и письменной речи учащихся

6. Включить план внутришкольного контроля классно-обобщающий контроль в 6,10 классы; в план МО учителей естественно-математического цикла наук формирование ЗУН у учащихся по математике, физике ; в план МО учителей гуманитарного цикла наметить и осуществить меры по коррекции знаний учащихся в 6,10 классах.

7. 100% выполнение орфографического режима, проводить работу над ошибками после каждого вида работы, давать учащимся дифференцированные задания.

Анализ итоговой аттестации учащихся 9,11 классах.

         К государственной  итоговой аттестации допущено 19 выпускников 9,11 классов. Учащиеся  9 класса сдавали два обязательных экзамена – по русскому языку (ОГЭ), алгебре (ОГЭ) и два экзамена по выбору -  историю и обществознание.
Результаты Единого государственного экзамена.

	№
	ФИО ученика
	Предмет
	Полученные на экзамене баллы

	1
	Баландина Мария Федоровна
	Русский язык
	

	
	
	Математика базовая
	

	
	
	Математика профильная
	

	
	
	Биология
	

	
	
	История
	

	
	
	Обществознание
	

	2
	  Журавлева Маргарита Михайловна 
	Русский язык
	

	
	
	Математика базовая
	

	
	
	Математика профильная
	

	3
	 Подвалова Мария Петровна 
	Русский язык
	

	
	
	Математика базовая
	

	
	
	Математика профильная
	

	
	
	Обществознание
	

	
	
	История
	

	4
	 Прошкина Мария Вячеславовна
	Русский язык
	

	
	
	Математика базовая
	

	
	
	Математика профильная
	

	
	
	
	

	5
	 Резяпкин Владимир Владимирович
	Русский язык
	

	
	
	Математика базовая
	

	
	
	Математика профильная
	

	
	
	Биология
	

	
	
	Обществознание
	

	6
	  Тестов Илья Юрьевич
	Русский язык
	

	
	
	Математика базовая
	

	
	
	Математика профильная
	

	
	
	Биология
	

	
	
	История
	

	
	
	Обществознание
	

	7
	Шеянова Ирина Михайловна
	Русский язык
	

	
	
	Математика базовая
	

	
	
	Математика профильная
	

	
	
	Обществознание
	

	
	
	Литература
	


Выпускники 11 класса наиболее высокие результаты показали на экзамене по русскому языку от 61%- до 73%.
   Все выпускники продолжили обучение в ВУЗах и ССУЗах (см. приложение).

	Год выпуска
	Количество выпускников
	Число поступивших в:

	
	
	ВУЗы
	ССУЗы

	2012-2013
	6
	3/100%
	3/50%

	2013-2014
	8
	7/87,5%
	1/12,5%

	2014-2015
	7
	5/71%
	2/29%


Учителя в течение всего учебного года проводят большую разъяснительную работу по всем вопросам, касающимся ЕГЭ. Поэтому учащиеся поступают в различные учебные заведения только по результатам ЕГЭ. 

После 9 класса   7 учащихся продолжили образование   в следующих учебных заведениях:
·  ФГОУ СПО «Краснослободский аграрный колледж» - 2 человек ;
· Краснослободское медучилище- 3
· Московские  ССУЗы  -2 человека.
Выводы.

   Из 15 учащихся,  обучавшихся в 9 классе  и 11 классе, успешно овладели требованиями программ по всем предметам. Все учащиеся были допущены к итоговой аттестации и успешно ее прошли.

      Рекомендации:

1. На заседаниях МО сделать подробный анализ результатов ЕГЭ. В плане работы обозначить мероприятия по устранению недостаточно высоких результатов. 

2. Проводить дополнительные занятия по тем темам, где выявленные низкие результаты.

    Выводы:

1.Цели и задачи плана работы школы, образовательной программы в основном достигнуты.

Рекомендации:

1.Чётко определить полномочия и степень ответственности МО, педагогического совета. 

2.Поддерживать творческую атмосферу в школе путём:

· работы творческих групп;

· предметных олимпиад;

· всевозможных конкурсов и соревнований.

3.При подготовке к ЕГЭ использовать эффективные формы и методы работы.

Анализ воспитательной работы

В соответствии с годовым учебным планом работы о проведении анализа проделанной работы за 2014 – 2015 учебный год по выявлению положительных и отрицательных сторон запланированной воспитательной работы с учащимися, классными руководителями и целенаправленной работе с учителями – предметниками в этом направлении по следующим критериям:
Выполнение годового плана воспитательной работы. 

Работа МО классных руководителей. 

Патриотическое воспитание. 

Эстетическое воспитание и нравственное воспитание. 

Постановка и снятие с внутришкольного контроля. 

Работа с учащимися «группы риска». 

Работа с родителями. 

 Работа с детьми в каникулы. 

Работа кружков. 

Ведение документации классными руководителями. 

 Педагогическим коллектив школы в воспитательной работе  были поставлены следующие цели и задачи:

 

Цели воспитательной работы:
Развитие системы воспитательной работы на основе личностно-ориентированного подхода. 

Формирование гражданско-патриотической позиции учащихся. 

Создание благоприятных условий для развития интеллектуальных, духовных и физических  способностей  ребенка. 

 Задачи воспитательной работы:
Развитие творческих способностей учащихся. 

Активизация вовлечения учащихся в творческие  конкурсы. 

 Общешкольная тема воспитательной работы: «Воспитание гражданской ответственности, достоинства, уважения к истории и культуре своей страны». 

Поставленные цели и задачи реализуются через следующие мероприятия: конкурсы и викторины; общешкольные мероприятия; работа с общешкольным коллективом учащихся; работа с одаренными детьми; работа с "трудными" подростками и учащимися "группы риска"; работа с родителями учащихся; работа МО классных руководителей. 

Выполнение годового общешкольного плана воспитательной работы можно считать выполненным полностью.  Основные мероприятия проведены согласно указанным датам.

   В соответствии с  планом  ВР школы за 1 четверть были  проведены следующие мероприятия: 
   В рамках празднования Дня знаний 1 сентября 2014 г. по рекомендациям УО были предложены темы урока знаний, которые проведены в классах: 

1. Урок России (о государственной символике),

        В сентябре  - октябре в Мамолаевской СОШ прошли; Месячник безопасности детей и Месячник Гражданской защиты. В школе были проведены:  инструктаж по ТБ,  учебная тревога, обновлен«Уголок безопасности» . Для учащихся 1-4 классов проведен праздник безопасности «Правила дорожные — друзья падежные», в 5 -6 классах  проведена конкурсная программа «Правила движения достойны уважения»; для  учащихся 7 класса интеллектуально — познавательная игра «Бой отважных». Конкурс плакатов  среднее звено «Осторожно пешеход», 11 класс «Нет террору».
       Состоялась встреча с мед. работником Мамолаевской амбулатории Тюрькиной В.А., она провела беседу с учащимися 8 класса «Что мы едим? Пищевые добавки и здоровье». 

       В    школе  в период с 6 сентября по 6 октября 2010 года  проходил месячник гражданской защиты (ГЗ). На информационной линейке учащиеся были ознакомлены с началом проведения месячника ГЗ и планом мероприятий. 
          По пожарной безопасности и противодействию терроризму были обновлены справочно-информационные стенды. 
           Проведена проверка наличия инструкций у персонала школы по действиям в различных ЧС, планов действия сотрудников и учащихся в случае возникновения ЧС. Внесены необходимые корректировки. 
         Проведена учебная тревога.
         На классных часах в 5 - 7 и 9 классах прошли беседы о структуре и назначении ГО образовательного учреждения. В младших классах были проведены классные часы по темам: «Что делать, если в школе начался пожар?», «Противогаз – как им пользоваться», «Правила поведения в случае, если вы оказались заложником».

    В рамках месячника гражданской защиты в  Мамолаевской школе проведена общешкольная викторина. Участвовали ученики с каждого класса. Они переходили из одной станции в другую, где  оценивались их знания по безопасности на дороге, по вопросам гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.  
       По результатам викторины выяснилось, что победителями среди 5-8 классов стали 5,7,8 классы. А среди старшеклассников 11 класс занял  1 место, а 9  класс поделили 2-3 места.

        Победители награждены грамотами.

        Так часто надо говорить с  первоклассниками о безопасности на дороге. Не только говорить, но необходимо их постоянно знакомить с новыми правилами, которых очень много.  Людмила Сергеевна Очкина , классный руководитель 2 класса, уделяет большое внимание этому вопросу. Происходит такая работа на уроках и внеклассных занятиях.  

   Ни для кого не секрет, что в  современном обществе имеет место вопрос межнациональных отношений. Особенно на него остро реагируют подростки в силу своих психологических особенностей, социальной и эмоциональной зрелости. Этим же объясняется и наибольшее вовлечение учащихся в неформальные движения и группировки. Детей, как правило, привлекают красивыми атрибутами, многообещающими лозунгами. В таких организациях происходит подмена истинной демократии анархическими идеями, которая очень по душе подросткам.

        1  октября состоялась праздничная линейка, посвящённая открытию Месячника пожилых людей. На линейке с вступительным словом выступила директор   школы Н.Ю.Тестова, учащиеся 8- 11 классов рассказали стихи и  исполнили песню.

         Учитель ИЗО Баранова Т.В.  с учащимися провела акцию «Из детских рук - частичку теплоты», поделки сделанные руками детей были подарены ветеранам педагогического труда.

Учащиеся 10-11 классов       провели встречу с ветеранами педагогического  труда «Мои года, мое богатство». Ветераны педагогического труда рассказывали детям о своей работе, как  важно в жизни найти свое призвание и т.д.

Щанкина Р.Ф. подготовила и провела  презентацию «История села в судьбах людей».

Учащиеся 9  класса с классным руководителем Тюрькиной В.И. провели встречу с бабушками и дедушками.  На  мероприятии  пели песни, отгадывали загадки, шутили, праздник удался.

Тюрькина И.И.  с учащимися 6 и 7 классов  подготовили встречу «В кругу друзей». На встречу были приглашены  вдовы ветеранов ВОВ, дети войны. Праздник проходил в  тихой дружеской атмосфере.

Месячник пожилых людей закончился праздничным концертом «Заходите к нам на огонек». Огонек провели учащиеся 8-11 классов  совместно с активом села, огонек завершился чаепитием.

03.10. состоялся праздник  День Учителя. Ответственным классом был 10 , классный руководитель Еремкина Т.И.. Первым крупным делом проведенным ученическим советом стал День самоуправления. Были подобраны кандидатуры учителей – дублеров из состава учащихся  9-11 классов, утвержден состав дублеров администрации. Доверить учащимся проведение  4 уроков, в том числе и в начальной школе.

 В заключение  дня прошел концерт, подготовленный силами учащихся,  для учителей. Были подготовлены поздравительные  открытки 10–м классом. Оформление зала осуществляли 11 класс.   Поздравления в исполнении учащихся 1 и 4 класса прозвучали очень проникновенно.   Учащиеся 1-11 классов подготовили «мини » концерт с поздравлениями учителям.  
   В октябре прошел Осенний бал для начального и среднего звена и старшеклассников. Праздник проходил в виде конкурсной программы. Ответственным классом  за проведение Осеннего бала был 11 класс.

В течение четверти  в школе проходили спортивные соревнования, игры, подготовка к районным соревнованиям. Гуряшина А.П. со спортсменами школы принимала активное участие в районных соревнованиях, где были показаны хорошие результаты.

Хочется сказать и о  кружковой работе. У руководителей кружков есть планы по которым они работают, проведенные кружки записываются в специальный журнал. Особый интерес учащиеся проявляют к спортивным кружкам под руководством Гуряшиной А.П. мордовский фольклор  руководитель кружка  Тюрькина В.И., историки- краеведы (Щанкина Р.Ф.)
Во второй четверти проведены: 

«День матери, ответственным  за проведение мероприятия был 8 класс. Мероприятие прошло хорошо, были приглашены гости. 

«Здравствуй, Новый год!»

«Бал маскарад», большую помощь в подготовке и проведении мероприятий оказали старшеклассники школы. 

 В третьей четверти были проведены   классные часы, конкурсы, игры,  посвященные Дню влюбленных и 23 февраля. Учащиеся11 класса   организовали «Почту валентинок» . К 23 февраля были приурочены следующие мероприятия: «А ну-ка, мальчики!»,(2 класс, кл.рук-ль Шурыгина Т.Т.), игра – соревнование ко Дню защитника Отечества ( 2-4 классы кл. рук-ль Очкина Л.С.), рыцарский турнир к 23 февраля( 9 класс Тюрькина В.И.)  армейский калейдоскоп(11 класс Баранова Т.В.).

     Нравственному воспитанию способствовали проведенные мероприятия,(беседы, классные часы).Баранова Т.В. провела беседу «Паспорт гражданина России  -основной документ» , Еремкина Т.В с 9 классом провела диспут «Возможности человека». Учащиеся 5 класса  с классным руководителем  оформили  альбом ко Дню Победы  «Фото из семейного альбома».

Патриотическое воспитание.

    Вечер встречи с выпускниками был  проведен в феврале.  Он способствует воспитанию любви к своему второму дому – родной школе.

          Мероприятия, посвященные Дню памяти  воинам — интернационалистам:

          Классные часы,   внеклассное  мероприятие с презентацией

Спортивно- массовая работа. 25 февраля  состоялось первенство школы по лыжам, учащиеся соревновались по возрастным группам.

 В четвертой четверти:

      Классные руководители начальных классов провели игру «Космос и мы».  
        Тюрькина В.И. с учащимися 8-9 классов провела беседу  «Человек в космосе», посвященный предстартовой подготовке Ю.А.Гагарина и его пребыванию в космосе. Учащимся  показали документальный фильм о последних часах перед стартом, с экрана звучал голос первого космонавта земли, его знаменитое «Поехали!», встречу  Ю.А.Гагарина после полета. 

       С учащимися 7- 8 классов классные руководители провели конкурс стихов «День космонавтики» и викторину «Все о космосе...». Дети были активными, мероприятие прошло в дружеской обстановке.

     Классные руководители 9-11 классов подготовили с учащимися  общешкольное мероприятие с использованием ИКТ , посвященное Дню космонавтики « Мы – дети твои, дорогая земля!». 
     26 апреля в школе  старшеклассники с классным руководителем 11 класса Щанкиной Р.Ф.  провели круглый стол, посвященный Дню  памяти жертв Чернобыльской катастрофы.  
       Учащиеся подготовили сообщения, которые были интересны и содержательны. 
       Классные руководители  1-8 классов также  провели классные часы на тему «День памяти жертв Чернобыльской катастрофы».

    Великий День Победы в нашей школе провели достойно. Учащиеся от каждого класса поздравляли тружеников тыла, вдов ветеранов  ВОВ на дому – исполняли для них песни военного времени, читали стихи, с интересом слушали рассказы  о далёких 40-х  годах, о которых мы знаем только из учебников, кинохроники и художественных фильмов.    Также учащиеся школы приняли участие в митинге.
    25 мая - «Последний звонок» - яркое и значимое событие в жизни школы, праздник выпускников, на котором подводятся итоги школьной жизни. Как и всегда это мероприятие получилось торжественным, но особенно оно было проникнуто светом искренней благодарности одиннадцатиклассников учителям школы.
«Прощание с начальной школой» в этом учебном году начальную школу окончило 3 учащихся. Классный руководитель Чубаева Т.В. с учащимися  провели праздник последнего звонка.

 «Выпускной вечер» - прощание с детством и со школой. 

Основными задачами работы МО классных руководителей являются:

повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам педагогики; 
ознакомление классных руководителей с современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 
Организация работы с учащимися «группы риска»
 и состоящими на внутришкольном контроле

   Работа с учащимися в этом направлении носила системный характер. Вопросы поведения учащихся регулярно обсуждались на оперативных совещаниях, что позволяло своевременно корректировать поведение учащихся в сложных ситуациях. Классные руководители работали в тесном контакте с учителями – предметниками, что дало возможность своевременно доносить информацию от классного руководителя и учителей - предметника родителям учащихся.
В начале учебного года на учет были поставлены   4 человека. 

Работа с этими детьми строилась по следующему плану:
Изучение психолого-педагогических особенностей личности "трудного" (составление подробных характеристик), изучение семьи учащегося, составление актов обследования 
Отбор педагогически целесообразных форм работы с "трудными» (индивидуальные беседы, беседы с родителями, "малые"
педсоветы, беседы с инспектором ПДН, вовлечение в работу кружков, административные совещании). 

Работа с родителями детей "группы риска" и неблагополучными семьями.  По каждому учащемуся принималось конкретное решение 
    Школьная комиссия провела за учебный год 9 рейдов в неблагополуч​ные семьи (было посещено 3  семьи). 
    Под контролем классных руководителей находилось воспитание детей в неблагополучных семьях. Сейчас на школьном учете стоит 6 неблагополучных семей. Работа с этими семьями велась класс​ными руководителями, врачами, администрацией школы, проводились рейды в эти семьи.  
Организация работы с родителями 
      Работа школы с семьями учащихся по-прежнему остается одним из важнейших аспектов в воспитании подрастающего поколения. Проводились индивидуальные беседы с родителями, направленные на выяснение вопросов семейного воспитания, взаимоотношений родителей с ребенком, успеваемости и посещаемости учащимися школы. В каждом классе проведено по 4 собрания, 3  общешкольных собрания.
Основными направлениями в работе с родителями оставались:
 Повышение образовательного, культурного уровня семьи 
    Оказание материальной помощи семьям. 
    Помощь родителям при подготовке и проведении внеклассных мероприятий. 

    Контроль за воспитанием детей в неблагополучных семьях. 

    Выполнение общешкольного плана воспитательной работы на время каникул можно считать выполненным. Работа, проводимая в каникулы классными руководителями, была разнообразна и интересна для учащихся. Это и экскурсии, походы, познавательные конкурсы и игры. 
Организация работы кружков: все кружки проводились согласно расписанию. 

 

Ведение документации классными руководителями
       Трудности в работе: не все классные руководители своевременно предоставляют документацию, что задерживает выполнение общешкольной документации и сдачу отчетов.

                         ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

МБОУ«МАМОЛАЕВСКАЯСРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯШКОЛА »

НА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель: создать условия для обеспечения собственной учебной деятельности обучающихся, учёта и развития индивидуальных особенностей школьников.

 Главными задачами социальной деятельности школы являются:
2. сохранение социальной стабильности сельского сообщества;

3. сохранение приоритета семьи и семейного воспитания;

4. социальная адаптация детей и их социализация. 

Задачи школы: 

1.Обеспечить овладение обучающимися содержанием обязательных стандартов образования.

2.Создать условия для повышения  качества обучения школьников, для реализации способностей и индивидуального развития каждого школьника.

3. Обеспечить усвоение учащимися школы обязательного минимума содержания начального, основного, среднего (полного) общего образования на должном уровне.

  4.Обеспечить общее культурное развитие школьников, максимально использовать возможности гуманитарных дисциплин для формирования духовной сферы личности. 

5.Работать над повышением уровня национального самосознания

6.Формировать у обучающихся потребность в здоровом образе жизни.

7.Усилить влияние школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении будущей профессии.

8.Проводить профилактику правонарушений детей и подростков.

  9.Сформировать у обучающихся школы устойчивые познавательные интересы.

  10. Формировать у учащихся   гражданственность, трудолюбие, уважение правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье   доброту, ответственность, способность сопереживать, готовность помогать другому.

 11.Продолжить работу над сохранением культуры, традиций, истории мордовского народа.

3. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленная на получение общего образования (начального, основного, среднего ( полного)

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Комплектование 1-х, 5-х  классов
	Август
	Зам.директора по УВР

	2
	 Провести собрание с родителями будущих первоклассников
	август
	Директор, зам.дир.по УВР

	3
	Зачисление учащихся в 1 класс

 (приказ по школе)

	сентябрь
	Директор

	4
	Работа с будущими первоклассниками
	Май 
	Учитель нач. кл.

	5
	Работа по предупреждению отсева учеников 
	В течение года
	Администрация, кл. рук.

	6
	Приказом по школе закрепить контингент учащихся за классными руководителями и учителями начальных классов
	Сентябрь
	Директор

	7
	Организовать 2  группы  продлённого дня
	Сентябрь
	Директор

	8
	Своевременно направлять детей на медико –педагогическую комиссию
	Май 
	Директор, кл. рук. 

	9
	Организовать работу по предупреждению неуспевающих и ликвидации пробелов в знаниях учащихся
	В течение года 
	Зам. дир. по УВР, учителя-предметники

	10
	Провести медосмотр учащихся
	Август- октябрь
	Мед. работники

	11
	Содействовать приобретению недостающих учебников и школьных принадлежностей. 
	Июнь-август
	Администрация школы,

учителя-предметники

	12
	Своевременно оформлять документы первичного учёта (личные дела, журналы, алфавитную книгу)
	В течение года
	Администрация школы,

учителя

	13
	Стремиться к сохранению контингента
	В течение года
	Кл.рук.

	14
	Организовать работу школьной библиотеки
	Сентябрь 
	Директор 

	15
	Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
	В течение года
	Администрация школы, учителя, кл. рук.

	16
	Ознакомление учащихся с правилами безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения внеклассных мероприятий
	В течение года
	Администрация школы, учителя, кл. рук.

	17
	Утверждение рабочих программ учителей по предметам
	Сентябрь 
	Зам. дир.по УВР

	18
	Составление расписания уроков и  кружков
	Сентябрь 
	Зам. дир.по УВР

	19
	Организация школьного самоуправления
	Сентябрь 
	Зам. дир.по ВР

	20
	Организация взаимодействия с ПДН и прокуратурой(контроль успеваемости «трудных» детей:

а) создание группы профилактики;

б)постановка на учёт всех неблагополучных семей и  детей
	В течение года
	Зам. дир.по ВР

	21
	Организация дежурства обучающихся и учителей  по школе
	Сентябрь 
	Зам. дир.по УВР, ВР

	22
	Составление статистической отчётности
	До 5 сентября
	Зам. дир.по УВР

	23
	Тарификация сотрудников школы
	Сентябрь 
	Директор 

	24
	Аттестация кабинетов
	31 августа
	Директор, комиссия

	25
	Организовать питание учащихся
	Сентябрь
	Директор

	26
	Продолжать работу с учащимися, которые стоят на внутришкольном учёте
	В течение года
	Кл.руководители, зам.директора по УВР

	27
	Подготовительная работа к экзаменационному периоду: 

а)выбор предметов учащимися для итоговой аттестации;

б) оформление документации;

в)составление плана мероприятий по подготовке к итоговой аттестации
	В течение года
	Зам. дир.по УВР

	28
	Индивидуальная работа с перспективными учащимися (потенциальными отличниками и медалистами)
	В течение года
	Зам.дир.по УВР, учителя-предметники

	29
	Провести мероприятия по ОБЖ
	Согласно графику
	Директор, учитель ОБЖ

	30
	Создать в школе санитарно-гигиенические условия для проведения учебных занятий
	Постоянно
	Директор


4.Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни
Задачи:

-не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период обучения в школе;

-достичь допустимого уровня здоровья;

-создать благоприятную образовательную среду, способствующую сохранению здоровья, воспитания и  развитию личности;

- выработать у учащихся формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;

	№
	Основные направления 
	Содержание работы
	Ответственные

	1
	Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей
	-Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья;

-анализ состояния здоровья, выяаление тенденций
	Взаимодействие с медицинскими учреждениями

	2
	Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период
	- Увеличение охвата горячим питанием, введение в рацион питания витаминных и йодосодержащих препаратов
	Администрация школы, учителя

	3
	Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих знаний в упралении, обучении и воспитании
	В течение года
	Администрация школы, учителя

	4
	Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов 
надзора, регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирования
	Взаимодействие с медицинскими учреждениями

	5
	Усиление двигательного режима
	Проведение физкультминутки в начальных и средних классах, увеличение уроков физкультуры, охват всех нуждающихся детей занятиями ОФП, спортивными кружками
	Администрация, учителя-предметники

	6
	Валеологическое сопровождение учебного процесса
	Внедрение в учебно- воспитательные планы классных руководителей план курса валеологии:

-снятие стрессогенных ситуаций;

-проведение тренингов перед экзаменами;

-психологическое сопровождение учащихся «группы риска», методические рекомендации по работе с этими детьми
	Кл. руководители


4.1.Мероприятия  по организации физического воспитания в школе
	№
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные 
	Контроль

	1
	Организационная работа. Распределение обязанностей по организации физкультурно- оздоровительного режима в школе
	сентябрь
	Директор школы
	Администрация

	                                                     I. Учебная работа

	1
	Разработка годового плана
	сентябрь
	учитель физической культуры
	Директор, зам. дир.по УВР

	2
	Подготовка дидактического материала
	сентябрь
	Учитель- предметник
	Директор, зам. дир.по УВР

	3
	Подготовка технических средств
	сентябрь
	Учитель- предметник
	Директор

	                                        II.Физкультурно-оздоровительная работа

	1
	Физкультминутка на уроке
	Ежедневно в 1-7 кл.
	Учителя-предметники
	Зам. дир.по УВР

	2
	Подвижные перемены
	Ежедневно в 1-11кл.
	Дежурные учителя
	Директор школы

	3
	Спортивный час
	ежедневно
	Воспитатели ГПД
	Зам. дир.по УВР


	4
	Занятия в ГПД
	Ежедневно в 1-7 кл.
	Воспитатели ГПД
	Зам. дир.по УВР

	
	III.Внеклассная работа

	1
	Организация и проведение кружков физической культуры в 1-11кл.
	Один раз в неделю
	Учитель физической культуры
	Зам. дир.по УВР

	IV.Общешкольные физкультурно-массовые и спортивные мероприятия

	1
	Проведение внутришкольных соревнований 
	Один раз в месяц
	Учитель физической культуры
	Зам.дир.по ВР

	2
	Дни здоровья и спорта
	Один раз в месяц
	Учитель физ. культуры, кл. руководители
	Зам.дир.по ВР

	3
	Туристские походы
	Не менее одного раза в год для всех учащихся 
	Учитель физ. культуры, кл. руководители
	 Администрация

	4
	Проведение зачётов. Подготовка и организация зачётов
	Один раз  в год – май
	Учитель физ. культуры
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	                                             V.Врачебно педагогический контроль

	1
	Диспансеризация учащихся 1-11кл. 
	Один раз в год
	Врач. комиссия
	Директор школы

	2
	Контроль за занятиями физической культуры
	Ежемесячно 
	Врач
	Зам. дир. по УВР

	3
	Организация занятий с учащимися специальной медицинской группы
	Два раза в неделю 
	Учитель физ. культуры
	Врач

	                                                   VI.Хозяйственная работа

	1
	Оснащение инвентарём и оборудованием
	В течение учебного года
	
	Директор школы

	2 
	Пропаганда и агитация 

Пополнить уголок спорта
	В течение учебного года
	
	Зам. дир. по УВР

	                                                    VII.Работа с родителями

	1
	Проводить родительские собрания по вопросам физического воспитания учащихся 
	Два раза в год
	
	Директор, зам. дир. по УВР

	2
	Проводить открытые уроки физической культуры, кружки, секции
	В течение года
	
	Директор, зам. по ВР


5.Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса.

5.1 Мероприятия по совершенствованию преподавания учебных предметов

Задачи:

1. создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

2. достичь оптимального уровня базового и дополнительного образования

	№п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Проводить работу по усилению практической направленности преподавания. 
	В течение года
	Учителя-предметники

	2
	Продолжить совершенствование форм, методов, средств обучения и воспитания.
	В течение года
	Учителя-предметники

	3
	Обеспечение  преемственности начального и  основного  и полного среднего образования
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя

	4
	Проведение  внутришкольных предметных олимпиад  по русскому  языку, литературе, мокшанскому языку, мордовской  литературе, физике, химии, немецкому  языку, биологии, математике, истории, обществознанию.
	Октябрь
	Учителя-предметники, зам. директора по УВР

	5
	Принять участие в муниципальных олимпиадах, в республиканских олимпиадах, конкурсах
	Согласно графику УО
	Учителя-предметники, руководители МО

	6
	Организация работы учителей, воспитателей по изучению состояния ЗУН учащихся, работу по ликвидации пробелов  в знаниях учащихся.

Использовать мониторинг
	В течение года
	Администрация, руководители МО

	7
	Разработка образовательных программ для 1,2,3 класса в соответствии с ФГОС;

для 4-11 классов.
	Август 
	Учителя-предметники

	8
	Адаптация государственных учебных программ к особенностям школы (классов)
	В течение года
	Учителя-предметники

	9
	Использование индивидуальных образовательных программ для одарённых детей и детей, имеющих низкий уровень обученности 
	В течение года
	Учителя-предметники

	10 
	Использование новых технологий обучения. Информационные технологии в обучении.
	В течение года
	Учителя-предметники

	11
	Система перспективного и текущего планирования учебного материала
	В течение года
	Учителя-предметники, администрация

	12
	Система диагностики ЗУН, обученности и обучаемости.
	В течение года
	Учителя-предметники, администрация

	13
	Система текущего, промежуточного и итогового контроля знаний
	В течение года
	Учителя-предметники, администрация

	14
	Организация внеурочной учебной деятельности: кружки, олимпиады, экскурсии, предметные недели др.
	Сентябрь
	Администрация

	15
	Систематически вести работу с дневниками учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	16
	Обеспечение систематической проверки тетрадей письменных работ слабых учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	17
	Организовать в школе элективные курсы:

· -«Секреты личного секретаря» -9 кл.;
· -«Функционально- графический подход к решению задач с параметрами»-11кл.;

· -«Беседы о русской стилистике и культуре речи»-11кл.;

· -«Экология и человек»-11кл;

· - «Цитология и гистология»- 11 класс.

· 
	В течение года
	Учителя- предметники, администрация

	18
	Провести предметные недели:

-математики, физики, информатики;

-начального образования;

-биологии, химии;

-русского языка и литературы;

-иностранного языка и мордовского языка и литературы;

-истории, географии;
	январь

декабрь

декабрь

январь

февраль

ноябрь

март


	Учителя- предметники

	19
	Провести открытые уроки:

-математики,

-начального образования,

-биологии,

-химии,

-русского языка и литературы,

-иностранного языка,

-физики,

-географии, 

-экологии,

-мордовского языка,

-истории
	Согласно планам МО
	Учителя-предметники

	20
	Провести открытые внеклассные мероприятия в ГПД
	В течение года 
	Воспитатели

	21
	Развивать ученическое самоуправление через участие учащихся:

-в детской общественной организации «Очаг»;

-в коллективно-творческих делах школы
	В течение года
	Зам. Директора по ВР, вожатые, классные руководители

	22
	Подготовить и провести итоговую аттестацию выпускников школы.

Систематически обновлять уголок выпускника.
	Май-июнь

Сентябрь
	Администрация, учителя-предметники

	23
	Продолжить физкультурно-оздоровительную работу
	В течение года
	Администрация, учителя-предметники

	24
	Расширение рамок предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение года
	Классные руководители, зам. Директора по ВР

	25
	Обучение компьютерной грамотности учащихся:

-изучать информатику и ИКТ на уроках,

-использовать на уроках информационные технологии.
	В течение года
	Учитель информатики, 

Учителя-предметники

	26
	Оказание методической помощи в освоении учителями и воспитателями тем по самообразованию
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	27
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования
	В течение года
	Администрация школы, уч-ля нач. классов

	28
	Введение ФГОС начального общего образования
	В течение года
	Администрация школы, учителя начальных классов

	29
	Мониторинг демографической ситуации по школе, определение перспективы комплектования начальной школы и классов в старшей школе.
	В течение года
	Администрация школы

	30
	Реализация Программы развития школы в части «Достижение современного качества образования»
	В течение года
	Учителя-предметники

	31
	Совершенствование системы работы в школе с портфолио учащегося.
	В течение года
	Кл. руководители


5.2 Мероприятия по совершенствованию воспитательной работы
Задачи:

1.совершенствование школьной системы воспитательной работы;

2.достижение оптимального уровня воспитанности учащихся;

3.гармоническое развитие личности учащегося с учётом его возраста, интеллекта и интересов;

4. выполнение и раскрытие природных способностей каждого ученика.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Сентябрь

	1.
	День знаний
	01.09
	Зам.дир.по ВР

	2.
	Вовлечение учащихся в кружки.
	До 05.09
	Кл.рук., рук. Кружков

	3.
	Проведение месячника гражданской защиты
	06.09-06.10
	Классные руководители

	4.
	Проведение трудовых десантов по благоустройству школы, прилегающей к ней территории и памятника
	весь период
	Учитель технологии, биологии, кл. руководители

	5.
	Проведение месячника безопасности детей
	сентябрь
	Классные руководители

	6.
	Оказание шефской помощи в проведении сельскохозяйственных работ ветеранам войны и престарелым жителям
	весь период
	Зам.дир. по ВР

	7.
	Внутришкольные соревнования
	14-19.09
	  Зам.дир. по ВР

	8.
	Планирование работы детской организации «ОЧАГ»
	сентябрь
	Зам.дир. по ВР

	9. 
	Экскурсии по Республике Мордовии
	В течение года
	Администрация

	10.
	Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних
	В течение года
	Кл. рук., зам. Дир. по ВР.

	11.
	Работа с детьми «группы риска»
	В течение года
	Кл. рук., зам. Дир. по ВР.

	12. 
	Оказание педагогической  помощи деятельности органам ученического самоуправления
	В течение года
	Зам. Дир.по ВР.

	13.
	Социологические и психолого-педагогические исследования по вопросам воспитания учащихся, выявлению их уровня воспитанности: определение структуры интересов и ценностей учащихся, оценка уровня воспитанности.
	В течение года
	Зам. Дир.по ВР., 

кл. рук.

	                                                                     Октябрь

	1.
	День учителя
	02.10
	Классные руководители

	2.
	День здоровья
	23.10
	Тюрькин А. П.

	3.
	Проведение мероприятий, в рамках Всероссийской  переписи населения
	октябрь
	Классные руководители

	4.
	Осенний бал
	16.10
	Классные руководители

	5.
	Месячник пожилых людей
	октябрь
	Классные руководители

	                                                                     Ноябрь
	
	
	Зам.дир. по ВР

	1.
	Проведение осенних каникул 

(по  плану)
	
	Классные руководители

	2.
	День матери
	26.11
	Классные руководители

	                                                                      Декабрь

	1.
	Проведение декады инвалидов
	ноябрь-декабрь
	Кл. руководители



	2.
	Новогодние праздники


	29.12-30.12


	Классные руководители

	                                                                      Январь

	1.
	Проведение зимних каникул

 (по  плану)
	04.01-11.01.12
	Классные руководители

	2.
	Проведение Дня Татьяны
	25.01
	Кл.руководители

	Февраль

	1.
	День здоровья
	27.02
	Тюрькин А. П.

	2.
	Встречи с ветеранами Вооруженных сил, участниками ВОВ, военнослужащими-земляками
	19.02
	Классные руководители

	3.
	Конкурс «А ну-ка, парни!»
	22.02
	Классные руководители

	4.
	Смотр строя и песни
	22.02
	Классные руководители

	
                                Март

	1.
	«Праздник наших мам»
	05.03
	Классные руководители

	Апрель

	1.
	Проведение весенних каникул (по отдельному плану)
	
	Классные руководители

	2.
	Веселые старты
	16.04
	Тюрькин А. П.
Кл. руководители

	3.
	День птиц
	
	Биологи

	4.
	Трудовые десанты по благоустройству территории школы и памятника
	19.04-30.04
	Трудовики

	Май

	1.
	День Победы
	09.05
	Классные руководители

	2.
	Благоустройство школьной территории
	весь период
	Трудовики

	3.
	Последний звонок
	25.05
	Кл.рук.11-го кл.

	Июнь

	1.
	Выпускной бал
	
	Классные руководители

	2.
	Организация работы производственной бригады
	весь период
	Классные руководители

	3.
	Организация работы лагеря труда и отдыха
	весь период
	Директор


6.Инновационная, опытно-экспериментальная деятельность

6.1 Инновационная деятельность

	Уровень инновационной деятельности
	Наименование ОУ
	Тема инновации-онной деятель-ности
	Наличие программы (кем, когда утверждена)
	Сроки реализации
	Руководитель (ФИО,учёная степень, должность)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальный (МЭП)
	Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Мамолаевская средняя общеобразо-вательная школа»


	«Школа национальной культуры» 
	Приказ №     УО сентября 2015 г.; утв.муници-пальным экспертным советом
	2015-2020
	Какнаева Л.В.


6.2.    Введение новых технологий, систем, методик
	Класс
	Технология, система, методика, УМК
	Учитель
	Учебный предмет
	Режим работы (апробация, эксперимент, разработка)

	2
	3
	4
	5
	6

	1-11
	Информационно-коммуникативные технологический
	Очкина Л.С.

Щанкина Р.Ф.
	    Нач. кл.

Информатика

История 
	

	5-11
	Классно-урочная технология обучения.
	Ломакина Л.С.

Макеева Н.И.

Какнаева Л.В.

Баранова Т.В.
	Математика, русский язык, биология
Физика 
	

	5-11
	Групповые технологии обучения
	Тестова Н.Ю.

 
	География

 
	

	3
	Игровые технологии
	Шурыгина Т.Т.
Чубаева Т.В.
	Нач. классы
	

	5-11
	Технологии проблемного обучения
	Тюрькина В.И.

Малькина Л.И.

 
	Мордовская литература

 
	

	10
	Проектно -исследовательская технология (Презентации)
	Козлова Т.Т.
Щанкина Р.Ф.
	Биология
История
	


7.Работа  с  педагогическими  кадрами.

7.1 Организация педагогической деятельности

	№
	Содержание
	Сроки 
	Формы и методы
	Ответственные 

	1.
	Методы активизации познавательной активности школьников в условиях личностно-ориентированного  подхода к обучению
	октябрь
	Методическое совещание
	Зам.дир. по УВР, руководители МО

	2.
	Повышение качества  образования  на  основе  комплексного  использования  информационных  технологий  и  ресурсов.
	ноябрь
	Педагогический совет
	Зам.дир.по УВР

	3.
	Рубежный контроль ЗУН по  четвертям, за первое и второе полугодие.
	в течение года
	Совещание при директоре
	Зам.дир.по УВР

	4.
	Роль  воспитательной  программы  классного  руководителя  в  условиях  реализации  программы  развития  школы.
	январь
	Методическое совещание
	Зам.дир. по ВР

	5.
	Изучение инструкций о переводе учащихся, об экзаменах и выпуске учащихся
	май
	Педагогический совет
	Зам.дир. по УВР

	6.
	Допуск учащихся 9, 11 классов к экзаменам
	май
	Педагогический совет
	Директор школы, зам. дир.по УВР, ВР.

	7.
	Выпуск учащихся 9, 11 классов.


	Июнь
	Педагогический совет
	Директор школы, зам.дир. по УВР

	8.
	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации
	в течение года
	Авторские издания
	Рук. ШМО, администрация школы


                                7.2 Учебно-методическая  работа

	№
	Содержание
	Сроки 
	Формы и методы
	Ответственные 

	1.
	Методика разработки рабочих программ в соответствии ФГОС
	Сентябрь 
	Семинар-практикум


	Зам. дир. по УВР

	2.
	Роль  оценки  в  повышении  качества  образования.  
	Ноябрь 
	Семинар-практикум


	МО учителей гуманитарного цикла 

	3.
	Использование  современных  технологий  в  образовательном  процессе.
	Декабрь  
	Семинар-практикум


	МО учителей начальных классов,  

	4.
	Электронный дневник в учебно-воспитательном процессе
	Февраль  
	Семинар-практикум


	Гуряшина А. П.

	5.
	Эффективное использование интерактивной доски на уроке
	Март
	Семинар-практикум


	МО учителей естественного цикла 

	6.
	Специфика проекта как форма учебной деятельности
	Январь 
	Заседания школьных МО
	МО учителей естественного цикла,  

	7.
	Отчеты о самообразовании педагогов
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Зам. дир. по УВР


                7.3 Контрольно-оценочная  работа

	№
	Содержание
	Сроки 
	Формы и методы
	Ответственные 

	1.
	Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	Зам. дир. по УВР и ВР

	2.
	Посещение открытых уроков с последующим их обсуждением
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Зам. дир. по УВР и ВР, рук.МО

	3.
	Посещение уроков с целью наблюдения за применением передовых педагогических технологий
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	Зам. дир. по УВР и ВР

	4.
	Посещение уроков  вновь прибывших специалистов
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	Зам. дир. по УВР и ВР


7.4 Повышение  квалификации  учителей,  их  самообразования
	№
	Содержание
	Сроки 
	Формы и методы
	Ответственные 

	1.
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями:

- Какнаева Л.В.
-Макеева Н.И.

 -Тюрькина В.И.
-Ломакина Л.С.
	В течение года
	МРИО, курсы повышения квалификации
	Администрация школы

	2.
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей, организуемых в районе
	В течение года
	
	Администрация школы

	3.
	Участие в различных конкурсах 
	В течение года

	
	Руководители школьных МО, администрация школы

	4.
	Взаимопосещение  уроков
	В течение года

	
	Зам. дир. по УВР

	5.
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы
	В течение года

	
	Зам. дир. по УВР


7.5 Повышение профессионального уровня педагогических работников 
	
	Ф.И.О учителя
	Категория,

разряд,

год аттестации


	Год планируемой аттестации
	Год прохождения курсов по специ-альности
	Год 

планиро

вания прохождения курсов по специаль-ности
	Год прохожде

ния Интернет-курсов

	1.
	Тестова Н.Ю.-   директор, учитель географии
	Первая, 2010 г.
	2015
	2013
	2018
	2008

	2.
	Какнаева Л. В.- зам. дир. по ВР  учитель русского языка и литературы
	Первая ,2012 г
	2017
	2014
	2016
	-

	3.
	ТюрькинаВ. И.-зам. дир. по  УВР,   учитель мокшанского языка и литературы
	Первая ,2012 г
	2017
	2014
	2015
	-

	4.
	ЛомакинаЛ. С. - учитель русского языка и литературы
	Высшая, 2015г.
	2020
	2014
	2015
	-

	5.
	БарановаТ. В.- учитель математики и физики
	Соответствует кв. категории, 2015г. 
	2020
	2015
	2011
	-

	6.
	ЕрёмкинаТ.И. – учитель иностранного языка
	Первая, 2010г.
	2015
	2013
	2018
	        -

	7.
	Козлова Т.Т. учитель химии и биологии
	Соответствует кв. категории,   2015г.
	2020
	2014
	2015
	2009

	8.
	Листарова Е. В. -учитель математики
	Соответствует кв. категории, 2015г.
	2020
	2014
	2015
	2007

	9.
	МалькинаЛ. И.- учитель мокшанского языка и литературы
	Соответствует кв. категории, 2015г.
	2020
	2015
	2018
	2007

	10.
	Чубаева Т. В.- учитель начальных классов
	Первая, 2014 г
	2019
	2014
	2016
	2009

	11.
	Макеева Н. И.     учитель русского языка и литературы
	 Высшая  2015г.
	2020
	2014
	2014,2015
	

	12.
	Шурыгина Т. Т.-учитель начальных классов
	Первая,  2014г.
	2019
	2015
	2016
	2007

	13.
	Щанкина Р. Ф.- учитель истории и обществознания
	Первая, 2012г
	2017
	2014
	2015
	-

	15.
	Цаплина В. И.-  учитель начальных классов
	Первая, 2012г
	2017
	2014
	2015
	-

	16.
	Тюрькина  И. И.- воспитатель в ГПД
	Первая, 2012г .
	2017
	2015
	2014
	-

	17.
	Гуряшина А.П. –  воспитатель в ГПД
	-
	2015
	2014
	2018
	-

	18.
	Ермаков В. Н. – учитель технологии
	Соответствует кв. категории, 2015г.-
	2015
	2014
	2017
	-

	19.
	Тюрькин А.П.-учитель физкультуры
	Диплом №36524 

от 26 июня 2013 года


	2015
	2015
	2018
	-


8.  Методическая работа

8.1 Методическая тема школы:
В 2014-2015учебном году педагогический коллектив школы продолжает работать над проблемой: «Личностно-ориентированное обучение как средство развития школы и саморазвития личности».

      В школе работают следующие методические объединения:

· учителей естественно-математического и трудового обучения (руководитель Козлова Т.Т.);

· учителей  гуманитарно-эстетического цикла (руководитель Щанкина Р. Ф.
· учителей начальных классов (руководитель Цаплина В. А.);

· классных руководителей (Какнаева Л. В.).

8.2 Структура планирования методических объединений:

- характеристика кадров;

- анализ работы за истёкший год;


-задачи, направления деятельности;

-повышение качества обучения;

-совершенствование воспитательного процесса;

-совершенствование педагогического мастерства;

-совершенствование качества ЗУН;

-тематика заседаний;

-работа между заседаниями.


8.3 Работа  школьных  методических  объединений

	№
	Содержание
	Сроки 
	Формы и методы
	Ответственные 

	1.
	Обсуждение рабочих программ по предметам ,  кружковым, элективным занятиям
	Сентябрь 
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО

	2.
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения 
	В течение года
	Самообразование педагогов, открытые уроки, заседания МО
	Зам. дир. по УВР, руководители МО

	3.
	Проведение предметных недель:

- неделя начальных классов

- неделя химии и биологии

- неделя математики, физики, информатики

- неделя русского языка и литературы;

- неделя мокшанского языка и мордовской литературы, иностранного языка.

- неделя истории, географии


	08.12-14.12

12.12 -17.12

19.01.-24.01
16.02-21.02

16.03-21.03
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия
	Шурыгина Т.Т.

Козлова Т.Т.

Козлова Т.Т.

Какнаева Л.В.

Какнаева Л.В.

Какнаева Л.В.

Козлова Т.Т.

	4.
	Обсуждение докладов и выступлений коллег на семинарах, заседаниях педагогического совета
	По графику
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО

	5.
	Обсуждение экзаменационных материалов
	Март-апрель
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО

	6.
	Отчеты учителей о работе по самообразованию
	По графику
	Семинары, круглые столы
	Зам. дир. по УВР, руководители МО

	7.
	Совершенствование оснащения учебных кабинетов
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Заведующие кабинетами, директор школы

	8.
	Ознакомление с новинками методической литературы
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО




9.
Работа с родителями

	№ п/п 
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные 

	1. 
	Знакомство с семьями учащихся, посещение семей на дому
	Не реже 1-2 раз в год
	Кл. руководители,  

	2. 
	Приглашение родителей на уроки
	В течение года
	Кл. руководители, учителя предметники

	3. 
	Проведение индивидуальных педагогических консультаций 
	В  течение года 
	Кл. руководители, учителя предметники

	4. 
	Проведение совместно с родителями общественные смотры знаний
	В  течение года 
	Кл. руководители, учителя предметники

	5. 
	Привлечение родителей и общественности:

· к руководству школьными кружками;

· проведению различных мероприятий.
	В  течение года 
	Кл. руководители, учителя предметники, администрация

	6. 
	Организация совместно с родителями культурно-экскурсионных программ
	В  течение года 
	Кл. руководители, учителя предметники, администрация

	7. 
	Проведение совместно с родителями-общественниками рейдов в неблагополучные семьи
	В течение года
	Кл. руководители,  

	8. 
	Проведение родительских собраний
	В течение года
	Кл. руководители,  

	9. 
	Проведение общешкольных родительских собраний:

-Выбор родительского комитета;

-Задачи на новый учебный год;

-Обеспеченность учащихся  учебниками 

-Анализ учебно-воспитательной деятельности за 1 полугодие;

- Понятие физического, психического и духовного здоровья, их взаимосвязь

-Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов;

- Круглый стол для пап «В семье растёт ребёнок» (обмен опытом)
 -Организация летне-оздоровительной работы в школе

- Вручение благодарственных грамот родителям за воспитание детей
	сентябрь

декабрь

март

апрель

май
	Кл. руководители,  Администрация, учителя-предметники


                   10.Укрепление учебно-материальной базы

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Вести благоустройство учебно-опытного участка
	В течение года
	 зав.участком

	2
	Совершенствовать оформление школьного здания, классных кабинетов
	В течение года
	Администрация, зав. участками

	3
	Провести инвентаризацию
	
	Директор 

	4
	Поддерживать санитарно- гигиенический режим, следить за сохранностью школьного имущества
	В течение года
	Директор, зав. учебными кабинетами

	5
	Приобретать необходимые средства наглядности и ТСО
	В течение года
	Директор


11.Управление общеобразовательным учреждением

11.1 Тематика педагогических советов
	№
педсовета
	Содержание деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственные

	1
	1. Анализ работы школы за 2014-2015 учебный год.

2. Утверждение плана методической работы школы на 2015-2016 учебный год.
	август
	Зам. директора по   УВР

	2
	1. Основные направления реализации ФГОС ООО. Освоение и внедрение основных концептуальных положений ФГОС ООО. Диагностика затруднений учителей при введении ФГОС ООО.

2. Анализ качества знаний обучающихся 1-9 классов по итогам 1 учебной четверти
	ноябрь
	 

Зам. директора по   УВР
 Учителя-предметники
Классные

руководители

	3
	1. Управление процессом формирования УУД согласно требованиям ФГОС ООО.

Технологии деятельностного типа.

2. Реализация принципов воспитания, изложенных в ФГОС ООО.

3. Анализ качества знаний обучающихся 1-11 классов по итогам 1 учебного полугодия.

4. Анализ воспитательной и внеурочной работы в школе по итогам 1 учебного полугодия.
	декабрь
	 

 

Зам. директора по   УВР
 

Классные

руководители

 

Учителя-предметники
Зам. директора по   ВР
 



	4.
	1. Преемственность основных направлений деятельности учителей начальной и основной школы в условиях реализации и освоения  ФГОС ООО.

2. Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе в условиях введения ФГОС ООО.

3. . Анализ качества знаний обучающихся 1-9 классов по итогам 3 учебной четверти
	март
	 Учителя начальных классов
Учителя-предметники
Зам. директора по   УВР

	5.
	1. Конструирование урока в контексте ФГОС ООО.

2. Допуск обучающихся 9,11 классов к государственной итоговой аттестации.
	май
	Зам. директора по   УВР
 

	6.
	1. Методы достижения метапредметных результатов в условиях реализации  ФГОС ООО.

2. Итоги обучения 2015-2016 учебного года. Перевод обучающихся в следующий класс.

3. Утверждение ООП ООО.
	май
	Зам. директора по   УВР
Классные

руководители

 

	7.
	1. Анализ итогов государственной итоговой аттестации 2016 года. Выпуск обучающихся 9,11 классов.

2. Организация летнего отдыха обучающихся.

3. Предварительное распределение учебной нагрузки педагогов на 2016-2017 учебный год
	июнь
 

 

 
	Зам. директора по   УВР
  Зам. директора по   ВР


                                                11.2 Совещания при директоре
	№

п/п
	Тематика совещаний
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	1. Организация подвоза школьников;

2. Организация питания;

3. Итоги комплектования учебниками;

4. Обеспечение правил ТБ;

5. О комплектовании групп продленного дня;

6. Подготовка отчета ОШ – 1;

7. Аттестация учебных кабинетов;

8. Работа классных руководителей по планированию воспитательной работы.


	Сентябрь 
	Тестова Н.Ю.

Тюрькина В.И.

Какнаева Л.В.

	2.
	     1.  Утверждение социального паспорта

          школы.

     2. Организация работы во время

         осенних каникул


	Октябрь 
	Какнаева Л.В.

	3.
	1.Адаптация учащихся  1,5 классов

2.Преподавание учебных предметов история и обществознание.

3.Соответствие структуры основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования и рабочих программ педагогов требованиям ФГОС второго поколения.

4.Подготовка документации ОУ к аккредитации школы
	Ноябрь
	Тюрькина В.И.

	4.
	1.Итоги  предметных олимпиад.

2.Работа классных руководителей и учителей предметников  с классными журналами
	Декабрь
	Тюрькина В.И.

	5.
	1.О ходе подготовки к государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ОГЭ.

2.Прохождение учебных программ их практической части.

3.Подготовка и проведение Вечера встречи выпускников
	Февраль
	Тестова Н.Ю.

Тюрькина В.И.

Какнаева Л.В.

	6.
	1.Об итогах смотра-конкурса учебных кабинетов.

2.О роли самообразования в повышении педагогической компетенции учителя.
	
	

	7.
	            1. Организация работы школьных

          кружков и  секций.

           2.О ходе  внедрения ФГОС в 5-м класс
           3.Работа классных руководителей 

выпускных классов по профориентации учащихся.
	Март 
	Тестова Н.Ю.

Тюрькина В.И.

Какнаева Л.В.

	8.
	1.О наборе в 1 класс в 2015-2016 учебном году.

2.О проведении школьных репетиций ЕГЭ и ОГЭ.

3.Организация ремонтных работ в летний период.


	Апрель 
	Тестова Н.Ю.

Тюрькина В.И.

Какнаева Л.В.

	9.
	1.Итоги повышения квалификации педагогов.

2.План работы школы на новый учебный год.

3.Проведение праздника «Последний звонок».

4.Проведение выпускных вечеров в 9-11-х классах.
	Май 
	Тестова Н.Ю.

Тюрькина В.И.

Какнаева Л.В.


11.3 План внутришкольного контроля за организацией

учебно – воспитательной работы на 2015 – 2016 учебный год
	Объект контроля     
	Вид контроля
	Дата 
	Цель контроля
	Ответственный

	                                                          Сентябрь

	1. Входные контрольные работы по итогам повторения пройденного материала  во 2-10-х классах.
	Фрон-тальный 


	5-17


	Определение уровня сформированности знаний, умений и навыков учащихся
	Зам. дир. по УВР

	2.Контроль организации дежурства по школе.
	Фрон-

тальный


	2.09


	Соблюдение порядка по школе


	Зам. дир. по  УВР

	3.Комплектование ГПД


	Теку-

щий
	1-7
	Проверка соблюдения режимных моментов в ГПД
	Зам. дир по ВР

	4.Комплектование  кружков. Организация режима работы горячего питания


	Теку-

щий
	1-5
	Качество организации учебно-воспитательного процесса
	Зам. дир по УВР, директор

	5.Проведение занятий по эвакуации и тушению условного пожара


	Темати-

ческий
	13-18
	Выявить наличие и правильность ведения документации;

Практическая отработка вопросов эвакуации детей и граждан на случай возникновения пожара
	Зам. дир по УВР

	6. Материально-техническая база учебных кабинетов. Состояние техники безопасности и охраны труда.
	Текущий
	20-23
	Качество организации учебно-воспитательного процесса
	Директор

	7.Личные дела первоклассников
	Темати-ческий
	19
	Личные дела первоклассников. Правильность и своевременность оформления
	Директор 

	                                                                      Октябрь

	1.Состояние адаптивности 

обучающихся в 1 классе.
	Темати-ческий 
	1-15
	Успешность адаптации и комфортность обучения за текущий период
	Зам. дир. по УВР



	2.Сотояние классных журналов, журналов ГПД
	Текущий


	28-29
	Выполнение программ, накопление оценок, соблюдение единого орфографического режима
	Зам. дир. по УВР



	3.Проверка техники чтения во 2-4,5 классах


	Темати-ческий


	27-28


	Выявление обученности и качества знаний
	Зам. дир. по УВР



	4.Контроль посещаемости учебных занятий учащимися, стоящими на внутришкольном контроле.
	Фрон-тальный 


	в тече-ние месяца


	Профилактика пропусков уроков.


	Зам. дир. по  ВР



	5.Рубежный контроль знаний, умений и навыков за первую четверть.  Контрольные работы во2-10х классах


	Фрон-тальный
	24-29
	Определение уровня сформированности знаний, умений и навыков учащихся


	Зам. дир. по УВР

	Ноябрь

	1.Классно – обобщающий контроль в 5 классе.


	Классно – обобщающий


	14-25


	Адаптация учащихся 5-х классов к новым условиям обучения, оценка работы по преемственности в обучении между первой и второй ступенями школы.
	Зам. дир. по УВР



	Проверка классных уголков
	Тематический
	12-15
	Контроль оформления  классных уголков
	Зам. дир. по ВР



	3.Проверка дневников учащихся 5 -10-х классов.


	Темати-ческий


	1-3


	Оценка соблюдения единых орфографических требований, своевременности выставления отметок, проверки дневников родителями и классными руководителями.
	Зам. дир. по ВР

 

	Декабрь

	1.Преподавание элективных курсов.


	Фрон-тальный
	5-17
	Оценка качества преподава

ния элективных курсов.


	Зам. дир. по УВР



	4.Рубежный контроль знаний, умений и навыков за первое полугодие (контрольные работы)


	Фрон-тальный
	15-24
	Изучение уровня сформированности учебных умений и навыков на основании государственных стандартов базового уровня. 
	Зам. дир. по УВР



	5.Проведение предметных недель.

· Начальные классы

· Химия и биология 


	Темати-ческий
	8-13
12-17
	Наблюдение за подготовкой и проведением предметных недель
	Зам. дир. по УВР

	6. Результаты предметных олимпиад (муниципальный, республиканский уровни)
	Темати-ческий
	20
	Оценка качества проведения школьных олимпиад.

Результативность участия обучающихся 7-10 классов в районных предметных олимпиадах
	Зам. дир. по УВР



	Январь

	1.  Проведение предметных недель:
· Математика, физика и информатика


	Темати-ческий
	19.01-24.01


	Наблюдение за подготовкой и проведением предметных недель
	Зам. дир. по УВР

	2.Проверка классных журналов
	Текущий
	5,6
	Выполнение программ, накопление оценок, соблюдение орфографического режима
	Зам. дир. По УВР

	3.Классно – обобщающий контроль в 9 классе.


	Классно - обобщающий
	12 -22

	Состояние учебно-образовательного процесса в 9 классе
	Зам. дир. по УВР

 

	4.Организация подготовки к экзаменам
	Тематический
	12-29
	Системность и эффективность работы по подготовке к ГИА и ЕГЭ
	Зам. дир. по УВР

	Февраль

	1. Эффективность работы ГПД
	Фрон-тальный
	6-11
	Влияние занятий ГПД на рост качества ЗУН учащихся, их интеллект и развитие
	Зам. дир. по ВР

	2.Проведение предметных недель.

· Русский язык и литература,

мокшанский язык и литература, немецкий язык


	Тематический
	16.02-

21-02
	Проверить как «Неделя предмета» влияет на развитие интереса учащихся к изучаемому предмету, повышение образовательного уровня, обучение детей самостоятельности и творчеству, выявление способных по предмету учащихся.
	Зам. дир. по УВР

	3.Проведение пробного ОГЭ по русскому языку и математике в 9-х классах


	Фрон-тальный


	17,20


	Проверить уровень подготовленности учащихся к итоговой аттестации


	Зам. дир. по УВР.

Руководители ШМО.

класссный руково-дитель 9 класса



	Март

	1.Работа  кружков.


	Фрон-тальный


	1-11


	Оценка посещаемости и результативности работы


	Зам. дир. по  ВР



	2.Рубежный контроль знаний, умений и навыков за III четверть 


	Фронтальный


	13-18


	Выявление уровня обученности и качества знаний


	Зам. дир. по УВР



	3.Проведение предметных недель.

- История,
обществознание
география


	Тематический
	16.03-21.03
	Проверить как «Неделя предмета» влияет на развитие интереса учащихся к изучаемому предмету, повышение образовательного уровня, обучение детей самостоятельности и творчеству, выявление способных по предмету учащихся.
	Зам. дир. по УВР, 
рук. ШМО

	Апрель

	1.Работа ШМО
	Фрон-тальный 
	10-15
	Проверить оформление документации ШМО руководителями
	Зам. дир. по УВР

	2.Классно-обобщающий контроль в 10 классе
	Классно-обобщающий
	10-22
	Состояние учебно-воспитательного процесса в 10 кл.; 

Подготовка к ЕГЭ
	Зам. дир. по УВР

	5.Проведение классных часов
	Фрон-тальный
	24-29
	Системность проведения ; повышение эффективности воспитательной работы по основным направлениям деятельности
	Зам. дир. по УВР

	Май

	1.Рубежный контроль знаний, умений, навыков за 2015-2016 учебный год по математике, русскому языку, химии, физике, биологии, географии, истории.


	Фрон-тальный


	15-20


	Изучение уровня сформированности учебных умений и навыков на основании государственного стандарта.
	Зам. дир. по УВР



	2.Организация оздоровления и летней занятости учащихся. Организация летнего отдыха «трудных» подростков.
	Фрон-тальный
	15-20
	Контроль за организацией летнего отдыха и занятости учащихся.
	Зам. дир. по  ВР

	3.Проверка классных журналов


	Текущий
	23,30
	Выполнение программ, соблюдение единого орфографического режима
	Зам. дир. по УВР

	4.Организация работы с будущими первоклассниками


	Текущий
	25-26
	Организовать курсы по подготовке детей в  школу
	Зам. дир. по УВР

	5.Мониторинг образовательного процесса в 1,2,3,4  классах в соответствии ФГОС
	Текущий 
	15-20
	Определение уровня сформированности ЗУН учащихся к концу учебного года
	Зам. дир. по УВР

	Июнь

	1. Итоговая аттестация.


	Темати-ческий


	1-17


	Контроль проведения итоговой аттестации. Анализ итогов экзаменов.
	Дирек-тор.

Зам. дир. по УВР

	2.Заполнение аттестатов и книги выдачи аттестатов


	Тематический


	16-17


	Контроль оформления аттестатов и заполнения книги их выдачи.
	Зам. дир. по УВР



	3.Изучение выбора элективных курсов выпускниками 9 класса


	Тематический
	6


	Изучение заявлений по выбору элективных курсов
	Зам. дир. по УВР

	4.Оформление школьной документации
	Фронтальный
	1-10
	Своевременное оформление документации
	Зам. дир. по УВР

	5.Состояние личных дел учащихся 5-10 х классов.


	Фрон-тальный


	1-10


	Оценка правильности оформления, ведения личных дел учащихся классными руководителями.
	Зам. дир. по УВР


40

