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Аннотация

Публичный доклад способствует обеспечению доступности и открытости информации о деятельности школы в 2014-2015 учебном году для всех участников образовательного процесса и общественности. В основной части Доклада отражены состояние дел и результаты работы по следующим разделам: общая характеристика школы, состав обучающихся, структура управления, условия и формы организации учебной и внеурочной деятельности, учебный план и режим работы, кадровое и финансовое обеспечение, результаты образовательной деятельности, состояние здоровья, организация питания, обеспечение безопасности, результаты воспитательной работы и дополнительного образования, проблемы и основные направления развития школы. 

Школа ориентируется на создание благоприятных условий обучения и развития всех детей и каждого в отдельности, адаптируя образовательный процесс к учащимся с их индивидуальными особенностями. 

Для достижения новых целей образования  школа выбрала стратегическую идею – реализацию  личностно- ориентированного образования.

    Личностно- ориентированное образование – это  образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как  средство образования.

Растет качество обучения и воспитания учащихся, повышается профессионализм учителей и эффективность управления, основанная на использовании информационной системы  администрирования деятельности школы.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Мамолаевская средняя общеобразовательная школа»

расположена в Ковылкинском муниципальном районе Республики Мордовия
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       Первого сентября в  селе Мамолаево открылась новая школа на 100 ученических мест.  Очень красивое, сделанное с применением новейших отделочных материалов здание вместило в себя удобные кабинеты, оснащенную хорошим оборудованием столовую. Умывальники и «удобства», которые раньше были во дворе, теперь здесь не хуже городских: сияют кафелем и белоснежной сантехникой. Но самое главное в новой школе – современный компьютерный класс и великолепный спортивный зал. И это еще не все. Совсем рядом построен стадион с площадками для баскетбола и волейбола и футбольным полем, имеющим искусственное покрытие.
Выступая на открытии школы, Глава Мордовии подчеркнул, что 60 миллионов рублей из федерального и республиканского бюджетов – это вклад в будущее Мамолаева и окрестных сел. В этом году школу заканчивают пять выпускников, а первоклассников сюда пришло уже втрое больше – пятнадцать.
Н.И.Меркушкин поблагодарил за помощь присутствовавшего на открытии школы руководителя департамента аграрной политики и развития сельских территорий Минсельхоза России Д.И.Торопова. Теплые слова благодарности прозвучали в этот день в адрес строителей и их руководителя – генерального директора ЗАО «Ельниковская ДСПМК» Г.К Самолькина.
  


1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения

 

Информационная справка

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1. Данные об образовательном учреждении

	1.1
	Адрес образовательного учреждения
	431331, Республика Мордовия, с. Мамолаево, ул.Советская, д.2

	1.2
	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Мамолаевская средняя общеобразовательная школа» Ковылкинского муниципального  района  Республики Мордовия

	1.3
	Вид образовательного учреждения 
	общеобразовательный

	1.4
	Тип образовательного учреждения
	Общеобразовательное учреждение среднего (полного) общего образования

	1.5
	Телефон/факс
	8(83453) 2- 55- 43

	1.6
	Е-mail
	mamshkola@.yandex.ru   

	1.7
	Web-site
	www.mamolaevo.ucoz.ru

	2.Сведения об учащихся

	2.1
	Общее количество учащихся
	109

	2.2
	Численность по ступеням, по школе
	1-4 классы-27

5-9 классы – 66

10-11 классы -16

	2.3
	Численность по полу


	59- девочек

50- мальчиков

	2.4
	Численность по национальности


	5 – русские

72 - мордва

	2.5
	Классы-комплекты по ступеням, по школе
	1классы-1; 2-3 класс-1; 4 класс – 1; 5 класс-1; 

   6 класс-1; 7 класс-1; 8 класс-1; 9 класс-1; 

   10 класс-1; 11 класс-1; 
                                9 классов-комплектов

	3. Сведения о педагогических кадрах

	3.1
	По образованию
	13- высшее

1- среднее педагогическое

2- среднее техническое

1-среднее

	3.2
	По квалификации
	8- первую

10-вторую

	3.3
	По полу
	1 – мужчина

15- женщин

	3.4
	По возрасту
	до 35 лет-3 учителя

до 45лет – 7 учителей

до55лет-8 учителей

свыше 55 лет -1учитель 

	3.5
	По стажу
	4-10 лет 3 человека

11-20 лет – 4 человека

21-30 лет-12 человек

	1.6
	Телефон/факс
	(8834) 2- 55- 43

	1.7
	Е-mail
	mamshkola@.yandex.ru   

	1.8
	Web-site
	www.mamolaevo.ucoz.ru

	2. Данные о контактном лице по вопросам экспериментальной работы в образовательном учреждении

	2.1
	Фамилия, Имя, Отчество
	Какнаева Любовь Васильевна

	2.2
	Должность
	Заместитель директора по ВР

	3. Данные о масштабе экспериментальной работы

	3.1
	Приказ о присвоении статуса экспериментальной площадки
	Приказ по Ковылкинскому муниципальному району

	3.3
	Уровень эксперимента
	Муниципальный

	4. Данные о содержании ОЭР

	4.1
	Тема эксперимента
	«Школа национальной культуры»

	4.2
	Сроки эксперимента
	2015 -2020 гг.

	4.3
	Цель эксперимента
	Теоретически разработать и практически апробировать систему духовно-нравственного воспитания в школе на основе этнокультурных традиций мордовского народа.

	4.4
	Задачи эксперимента
	· Определить специфику духовно-нравственного воспитания учащихся;

· изучить возможности и пути использования мордовских этнокультурных традиций в работе по нравственному воспитанию учащихся;

· выявить педагогические условия, обеспечивающие духовно-нравственное воспитание учащихся через их приобщение к этническим традициям.


Из истории Мамолаевской школы.

4 марта 1872 года приняло своих первых учеников Мамолаевское инородческое одноклассное училище, положившее впоследствии начало нынешней Мамолаевской средней общеобразовательной школе.

Первым учителем был священник Иван Степанович  Голубев.  

За 20 лет своего существования в 19 веке в школе обучалось 678 человек. Из них: 507 – мордва, 107 – русские,1 – татарин.

В 1927 – 28 учебном году школа реорганизована в ШКМ (школу крестьянской молодежи), она  стала семилеткой. Первым директором  был  Бояров Сергей Дмитриевич. Первый выпуск семиклассной школы состоялся в 1930 году. Выпускников было 16 человек. Один из них – Кирюшкин Борис Ефимович стал ученым.

В 1934 году школа реорганизована в среднюю. Первый выпуск десятиклассников состоялся  20 июня 1937 года. Среди первого выпуска десятиклассников были и  первые учителя  школы: Иван Харитонович Торопов, Александр Александрович Ермаков, Василий Григорьевич Клоков, Иван Иванович Велькин.

Жизнь школы была неразрывно связана с жизнью  родного села и всей страны. Учителя и ученики  принимали активное участие в  ликвидации неграмотности, читали лекции, организовывали спектакли и  концерты

Внес свой посильный вклад коллектив Мамолаевской средней школы и в дело Победы над фашистами в годы Великой Отечественной войны.

Только силами учителей и учащихся убрано конопли 25 га, просо 32 га, пшеницы 37 га, ржи 48 га, выработано 65000 трудодней, сдано облигаций на 22300 рублей. Участвовали в  35 субботниках, проводили сбор средств и вещей для фронта, шефствовали над вдовами и семьями погибших.

Более 200 выпускников и учителей школы воевали на фронтах ВОВ, 104 их них не вернулись домой. Где бы они не сражались, показывали пример мужества, доблести, беспощадно били ненавистного врага. Есть среди них награжденные орденами и Красной Звезды, Отечественной войны I, II, III степени, медалями.

С 1937г по 2006 год было 68 выпусков, выпущено - 2512 учащихся.

С 1978г по 1987  был организован УПК (учебно – консультативный пункт) – всего 29 выпусков.

 Школа стала не только учебно-воспитательным учреждением, но и политическим и духовным центром для двух сел. Несколько тысяч учащихся прошло через неё, несколько сот учителей работали в ней за это время. Особый вклад в развитие школы внесли наши лучшие учителя.

Клоков Григорий Николаевич, Заслуженный учитель школы РСФСР (1950), член – корреспондент фенологического отделения Географического общества СССР, награжден орденом Ленина, медалью  «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.».

Клокова Раиса Афанасьевна -   Заслуженный учитель школы МАССР, учитель начальных  классов.

Булавкина Ефимия Михайловна -  Заслуженный учитель школы РСФСР (1980г)., учитель  физики и астрономии.

Маршанцева Анна Ильинична - Ветеран педагогического труда, учитель географии.

Маркина Анна Федоровна -  Ветеран педагогического труда, учитель химии и биологии.

Кечина Евдокия Максимовна  - Ветеран педагогического труда, учитель начальных классов.

Аниськина Агафья Ефимовна - Ветеран педагогического труда, учитель начальных классов

Ильина Мария Афанасьевна- Ветеран педагогического труда, учитель русского языка и литературы

  За время своего существования школа выпустила несколько тысяч учащихся. Среди выпускников есть люди разных профессий: учителя, геологи, инженеры, юристы, летчики, агрономы и др.

     Село гордится своими знаменитыми выпускниками. Это ученый-лингвист Самородов Кирилл Тимофеевич, Ипполитов Анатолий Григорьевич – ученый-ботаник, работал заместителем ректора Тимирязевской академии, писатели Родькин С.И., Врагов С.А., Терешкина Е.Я, критик-литературовед, журналист Малькина М.И., научный сотрудник, преподаватель экономики Мордовского филиала Московского кооперативного института Клоков В.В., доктор исторических наук, профессор, президент Международного благотворительного фонда «За духовную и экологическую чистоту» Клоков Анатолий Васильевич, Председатель Правления  ОАО «Мордовсоцбанк», Заслуженный экономист РМ, Отличник Госбанка СССР Татьяна Петровна Велькина. 

      Особо следует отметить Руководителя Департамента строительства и социального развития и охраны труда Минсельхоза России, доктора технических наук, профессора, действительного  члена  Международной академии инвестиций и строительства Торопова Дмитрия Ивановича, который оказал огромную помощь в газификации Мамолаева и других населенных пунктов Мордовии, и эта финансовая помощь поступает до настоящего времени. Он часто бывает в родном селе, посещает школу, встречается с земляками, интересуется их нуждами и в силу своих возможностей оказывает помощь. К юбилею школы он подарил компьютер. 

      Держат связь со школой и селом Самолькин Г.К. – начальник ДПМК «Ельниковский», который подарил  школе класс-комплект, Шумкин В.Д. – генерал, заместитель коменданта Московского гарнизона, Ильин В.В. – полковник, много лет занимал должность начальника ВАИ Приволжского военного округа и многие другие, которые не забывают своей маленькой родины и по мере возможности приезжают в Мамолаево. 

        В юбилейных торжествах по случаю 130-летия сельской школы принимали участие министр образования РМ Кадакин В.В. и министр по строительству Цыганов, бывший глава Ковылкинского района Кирдяшкин В.А. Педагогический коллектив был награжден почетными грамотами и денежными премиями. С ответным словом выступила директор школы Макеева Н.И. И гости пообещали, что в скором времени в нашем селе будет построена новая школа. Нужно отметить, что они свое обещание сдержали. 1 сентября 2008 года красавица школа распахнула свои двери …
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2. Состав обучающихся

В школе в 2014/2015 учебном году насчитывалось 9 классов-комплектов, в которых обучалось 82 человека. В начальной школе обучалось 30 человека, в 5-9-х классах – 45 человек, в 11-м классе – 7 человек.

Социальный паспорт школы

	Наименование
	2014/2015учебный год

	1. Всего учащихся
	82

	2. Количество неполных семей, в них детей
	11/12

	3. Количество многодетных семей, в них детей
	18/24

	4. Социально неблагополучных семей, в них детей
	4/6

	5. Семьи беженцев, в них детей
	-

	6. Семьи, имеющие детей инвалидов
	-

	7. Дети под опекой, количество
	9


	8. Количество детей на внутришкольном учете
	7

	9. Сироты
	3


Анализируя социальный статус семей, необходимо отметить достаточно высокий процент неполных и многодетных семей

3. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ, ВКЛЮЧАЯ ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ

       Учредители школы: Администрация Ковылкинского муниципального района.

Здание школы- типовое. В школе имеется библиотека, столовая. Техническое состояние школы –  хорошее.

 Особенности управления школой.

      Административное управление осуществляет директор  и его заместители.

     Основной функцией директора школы является координация усилий
 всех  участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет, общешкольную конференцию.

       Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление  образовательным процессом и осуществляют  мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Общее руководство школой осуществляет Управляющий Совет школы. Общее число членов управляющего Совета - 9 человек. В состав Управляющего Совета входят представители  обучающихся, родителей,  педагогических работников школы, директор школы (по должности), кооптированные члены. 

Органом самоуправления родителей является родительский комитет. 

Председатели родительских комитетов контролируют организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания (совместно с руководством школы).  Ежегодно на общешкольном родительском собрании представляют отчет о своей  деятельности за год.

         В нашей школе самоуправление является не целью, а средством воспитания. 

    Важнейшее  звено  воспитательной  системы  -  школьное  самоуправление,  развитие  которого  помогает  учащимся  ощутить  себя  организаторами  своей  жизни  в  школе,  способствует  привитию  навыков  культуры  общения,  умения  жить  в  коллективе,  что  является  немаловажным  в  самостоятельной  жизни  человека  вне  стен  школы.  Система  внеурочной  занятости  детей,  сложившаяся  в  нашем  образовательном  учреждении,  направлена  на  то,  чтобы  школьная  жизнь  стала  для  них  интересной  и  полезной.  

Отношение родителей, выпускников и местного  сообщества к школе.

  Внешние связи школы разнообразны. Школа сотрудничает с администрацией  сельского  поселения, РОВД, ДКМ, Домом детского творчества, районной библиотекой, комитетом по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике  с целью  повышения уровня образования и воспитанности учащихся. 

  У школы накоплен положительный опыт сотрудничества с родителями, с выпускниками школы. Взаимодействие с родителями в нашей школе носит характер встречного движения, совпадающего как по своей направленности и целевым установкам, так и по формам и методам реализации. 

 Проводятся совместные спортивные мероприятия: «Папа, мама, я – спортивная семья», «А  ну-ка, девочки!», «Весёлые старты», однодневные походы.  Ежегодно проходят встречи «Люди интересных профессий» - экскурсии на предприятия.

  Родители взаимодействуют с педагогическим коллективом школы по вопросам профилактики правонарушений, участвуют в общешкольных мероприятиях. 

     

Социальная среда школы.

На образовательную ситуацию в школе  большое влияние оказывает ее  отдаленное расположение от районного центра. Отсутствие возможности взаимодействия с культурными центрами района не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на  воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.

Субъекты и источники  социального заказа школы.

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально- профессиональный состав родителей учащихся школы.

Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они  ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.

 Документы, лежащие  в основе разработки программы развития:

Закон РФ «Об  образовании».

Районная программа развития образования.

Программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.

Структура ОУ

 SHAPE 



4. Условия осуществления образовательного процесса, включая материально-техническую базу 
 Состояние материально-технической базы.

	Залы, кабинеты, мебель, оборудование
	Кол-во
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	1.Стадион
	1
	+
	+
	

	2. Спортивный зал
	1
	+
	+
	

	3. Мастерская
	1
	+
	+
	

	Кабинеты:
	
	
	
	

	4. Русского языка 
	1
	+
	+
	

	5.Русской литературы
	1
	+
	+
	

	6. Математики
	1
	+
	+
	

	7. Истории и географии
	1
	+
	+
	

	8. Физики
	1
	+
	+
	

	9. Химии и биологии
	1
	+
	+
	

	10. Иностранного языка
	1
	+
	+
	

	11.  Информатики 
	1
	+
	+
	

	12. Начальных классов
	3
	+
	+
	

	13. Родного языка и литературы
	
	
	
	

	14. Библиотека
	1
	+
	+
	

	15. Столовая
	1
	+
	+
	

	16. Мебель
	Есть
	
	+
	

	17.Телевизор
	1
	+
	+
	

	15. Компьютер
	15
	+
	+
	

	16. Ксерокс
	1
	+
	+
	

	17. Принтер
	4
	+
	+
	

	18.Многофункциональное устройство
	1
	+
	+
	

	19.Музыкальный центр
	2
	+
	+
	

	21.Пианино «Заря»
	1
	+
	+
	

	22. Цифровой фотоаппарат 
	1
	+
	+
	

	23. Интерактивная доска
	1
	+
	+
	

	24.Мультимедийный проектор
	1
	+
	+
	


В 2014-15 учебном году школа успешно продолжила реализацию  программы «Школьный автобус». Дети подвозилисьс д. Новое Лепьево и  Самозлейка, Новая Толковка, Рябка, Шапкино.

5. Формы организации учебной и внеурочной деятельности.

       В  2014/2015  учебном году в школе работали 18 педагогов: из них с  первой квалификационной категорией – 8,  со второй –10.

     Средний возраст педагогических работников составляет 43 года. 

   Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор  Тестова Н.Ю.

   В учебном заведении созданы Педагогический Совет, Управляющий совет школы, Попечительский совет.

   Педагогический совет определяет стратегию образовательного процесса школы. 

     С 2011/12 учебного года школа перешла  на новый федеральный государственный  стандарт общего образования  (ФГОС)

  В условиях социальной неопределенности только через образовательные институты лежит путь к возрождению России, к созданию демократического, правого государства. Для этого, как отмечается  в региональной программе развития образования, необходимо рационально использовать влияние образования на процесс формирования гражданского общества. 

Демократизм требует, чтобы выпускник современной школы был конструктивно и созидательно мыслящей личностью, допускающей множества истин, уважающий позиции другого. Одна из основных задач, поставленных в программе развития, требует добиться достижения учащимся уровня образованности, соответствующего его потенциала и обеспечивающего дальнейшее развитие его личности и возможности продолжения образования, в том числе и путем самообразования. 

   Педагогический  коллектив  работает  творчески. В своей работе они используют    технологии  личностно -ориентированного подхода, учитывают    возможности и интересы детей, стимулируют  их познавательные способности. 

Постоянный творческий поиск характерен учителю истории и обществознания   Щанкиной Р.Ф., учителям начальной школы Шурыгиной Т.Т., Чубаевой Т.В.

  План  работы  школы  выполнен  в  соответствии  с  целями  и  задачами,  поставленными  на  2014- 2015 учебный год.

  Показателями  успешности  работы  школы  являются:

Выполнение  Закона  РФ  «Об  образовании».

Стабильность  роста  успеваемости  и  качества  знаний  учащихся,  что  отражено  в  таблице:

	Учебный год
	2012 - 2013
	2013-2014
	2014-2015

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество  знаний
	47%
	50,5%
	65,8%


 (По сравнению с 2013-2014 учебным годом качество знаний увеличилось на 5,5%)

Увеличилось  число  учащихся-победителей  призеров  конкурсов  и  соревнований.

Успешное  поступление  выпускников  в  вузы  и  ссузы.

Важными  слагаемыми,  обеспечившими  успешность  работы  школы,  являются:

системный  подход  к  анализу  и  планированию  деятельности  школы;

      1)    углубленная  работа  коллектива  по  методической  теме  школы   

результативность  проведенных  педагогических  советов:

      2) Инновационная  деятельность  как  условие  успешности  модернизации  образования;

3)  работа  семинаров-практикумов;

4)  повышение  квалификации  учителей  (прошли  курсы  в  МРИО    Тюрькина В.И. зам. директора по  ВР,  Чубаева Т.В.- учитель начальных классов,  Малькина  Л.И. -учитель мокшанского языка; Якунина Н.В.. -  учитель иностранных языков.

      Школа работает по проблеме «Личностно-ориентированное обучение как средство развития школы и саморазвития личности»

    Анализ  показывает,  что  новая  проблема  оказывает  положительное  воздействие  на  развитие  личности детей.

Педагогами школы используются 10 современных образовательных технологий, из них наиболее полно реализуются следующие: 

· технология проблемного обучения 

· технология игрового обучения 

· технология развивающего обучения 

· технология уровневой дифференциации 

· информационно-коммуникационные технологии 

· технология интегрированного обучения

Целесообразность применяемых педагогами школы технологий диктуется требованиями, предъявляемыми к модели выпускника на каждой ступени обучения. 

	Учитель
	Методы
	Формы

	  Какнаева Л.В.
	развивающий
	Индивидуальная работа, работа в паре, групповая работа,  используются ИКТ.

	 Щанкина Р.Ф.
	проблемный
	Лекция, практикум, исследование, круглый стол.

	Козлова Т.Т.
	объяснительно-иллюстративный
	Лекция, практикум, исследование, круглый стол

	 Ломакина Л.С.
	проблемный
	Проблемная лекция, практикум, исследование

	 Макеева Н.И.
	эвристический
	Проблемная лекция, дискуссия, исследование, практикум, творческий отчет.


Основными формами обучения на различных этапах урока для педагогов являются не только традиционные (индивидуальная, парная, групповая, фронтальная, игровая, разноуровневая), но и такие, как 

· разработка индивидуальных стратегий обучения разных детей,

· учебно-педагогическая диагностика.
Стали более разнообразными формы учебной работы на основе ИКТ: объяснение и закрепление нового материала или инструктирование класса с использованием ИКТ осуществляет около 60% педагогов, контроль знаний, тестирование – 95% учителей.
6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Педагогический коллектив насчитывает 18 человек. 1 педагог  имеет звание «Почетный работник общего образования РФ», 3 педагога награждены Почетной грамотой Министерства образования РМ, 3 педагога имеют  Почетную грамоту Министерства Сельского хозяйства  РФ, 1 педагог имеет Почетную грамоту Правительства РМ.

Характеристика педагогического коллектива.

Всего  педагогов в школе.- 18;

а) по уровню образования:

	 Категория 

Специалистов
	Высшее педагогическое
	Среднее

специальное
	Среднее

	Учителя начальных классов
	2
	1
	-

	Учителя 2и3 степени обучения
	12
	 -
	1


б)  по стажу работы:

	1-3 года
	4-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	Свыше 30 лет

	1
	2
	4
	6
	1


в) по квалификационным категориям:

	Работники с высшей

категорией
	С 1 квалификационной

категорией
	С 2  квалификационной

категорией

	-
	8
	 8


7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Финансирование школы осуществляется из районного бюджета, районных субвенций с привлечением внебюджетных средств (добровольных пожертвований родителей)

Внебюджетные средства расходуются на развитие материально-технической базы.

8. Результаты образовательной деятельности

   Внимание  администрации  в  2014-2015 учебном  году  было  сосредоточено  на  создании  нормальных  условий  работы  учителей  и  обучении  учащихся  по  6-дневной  неделе:

- качественно  подготовлены  классы-кабинеты  для  обучения  в  них  детей;

- обеспечен  и  выдержан  тепловой  и  световой  режим;

- все  учащиеся  были  обеспечены  учебниками;

- в  течение  учебного  года  100%  учащихся  получали  горячее  питание.

  Работа  МО  школы  была  направлена  на  совершенствование  самой  системы  обучения  и  воспитания  учащихся,  ее  структуры  и  содержания,  развитие  творческого  потенциала  учителей,  совершенствование  их  профессионального  мастерства.  Об  этом  говорят  результаты  обучения  школьников  за  год,  результаты  экзаменов,  что  можно  увидеть  из  приведенных  таблиц.

Качество  подготовки  выпускников.

      Учащиеся 9-го и 11-го классов сдают экзамены на итоговой аттестации в 9-м – 4 экзамена, в 11-м – 2 обязательных  и  остальные  по  выбору.

   В течение 3-х последних лет выпускники успешно сдавали экзамены, некоторые даже повышали годовую оценку

  Выпускники 9-го класса  подтвердили свои годовые оценки и  получили на экзамене оценки в соответствии  с годовыми.   

  В  2014-2015 уч. году  все  учителя  стремились  подчинить  свою  работу  решению  методической  проблемы  школы.  Наилучших  результатов  в  этом  достигли учителя Какнаева Л.В. ( русский  язык) и Щанкина Р.Ф. (обществознание).  Анализ  их  работ  показывает,  что  применение  личностно- ориентированных педагогических технологий  в  учебном  процессе  способствует  повышению  знаний  учащихся:                 
Победители районных олимпиад 2014-2015 учебного года

	Предмет 
	ФИО ученика
	Класс
	Места
	ФИО учителя

	Мокшанский язык
	Мурзаева Н7-
	7
	1
	Малькина Л.И.

	мордовская литература
	Романова А.
	9
	2
	Тюрькина В.И.


9. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья обучающихся

Важнейшим направлением деятельности педагогического коллектива является работа по сохранению и укреплению здоровья учащихся.

	
	
	2012-2013 г.
	%

	1. 
	Всего учащихся
	95
	

	2. 
	Всего осмотрено
	95
	100

	3. 
	Всего учащихся с отклонениями в состоянии здоровья
	10
	9

	4. 
	Количество детей с хроническими заболеваниями:
	
	

	
	· заболевания органов дыхания
	-
	-

	
	Сердечнососудистые заболевания
	3
	2,7

	
	· заболевания ЦНС в том числе:
	-
	-

	
	· нарушения речи
	1
	1%

	
	· логоневроз
	
	

	
	· патология ЖКТ
	-
	-

	
	· аллергические заболевания
	-
	-

	
	· понижение зрения
	3
	2,7

	
	· понижение слуха
	-
	

	
	· сколиоз
	3
	3

	
	· нарушения осанки
	-
	

	
	· плоскостопие
	-
	-

	
	· травмы
	-
	-

	5. 
	Учащиеся, отнесенные по состоянию здоровья к мед. группам по ФК
	
	

	
	· основная
	100
	92%

	
	· подготовительная
	9
	8,2%

	
	· специальная
	-
	-

	
	
	
	


При анализе заболеваемости учащихся школы за 2014 /2015 уч. г. выявлено некоторое улучшение в состоянии здоровья. Так снизилось число простудный заболеваний. Думаем, что к этому привели те мероприятия, которые были проведены 

· на уроках в младших классах проводятся физкультминутки, в которые включаются упражнения для мышечного расслабления, гимнастика для глаз;

·  большое внимание в школе уделяется физическому воспитанию учащихся: в школе проводится много спортивных мероприятий. 

Состояние здоровья учащихся по школе

Ежегодно в школе проводится всеобщая диспансеризация учащихся  с осмотром врачами-специалистами.: ЛОРом, хирургом, ортопедом, окулистом, невропатологом, стоматологом, фтизиатром, педиатром. Полученные в результате данные оформляются на специальных картах здоровья на каждого ребенка, которые предназначены для классного руководителя, учителей-предметников, учителя физкультуры.

Систематически проводится иммунопрофилактика, благодаря чему в школе не зарегистрировано ни одного случая паротита, дифтерии, гепатита в течение последних пяти лет.

С целью сохранения и укрепления здоровья учащихся в школе проводятся следующие мероприятия:

· администрацией школы и медицинским работником ежедневно проводится контроль за санитарно-гигиеническими условиями обучения, за сочетанием труда и отдыха учащихся, за качественным и калорийным питанием;

· ежегодно проводятся углубленные медосмотры учащихся врачами-специалистами;

· в школе открыты и работает  группа продлённого дня  (в режим работы группы  продлённого дня включён спортивный час;)

· ежедневно  на уроках проводятся физминутки, включающие упражнения по профилактике близорукости, нарушения осанки;

· учителями начальной школы используются элементы здоровьесберегающей технологии;

· на базе школьной столовой для учащихся организовано горячее питание;

· систематически проводятся общешкольные дни и недели Здоровья, ставшие традиционными школьные акции «За здоровый образ жизни»; 

· в школе организована спортивно-массовая работа, к которой привлекаются как учитель физической культуры и классные руководители.  Ежегодно проводятся  спортивные праздники «Осенний кросс», «Веселые старты», «А ну-ка, парни!», «Силачи», «Мама, папа и я – спортивная семья»);

· на уровне школы и классов с учащимися ведется санитарно-просветительская работа по пропаганде здорового образа жизни (классные часы, лекции медицинских работников);

· систематически проводятся инструктажи по технике безопасности на уроках химии, физики, технологии, физической культуры и во внеурочное время, которое фиксируются в классных журналах;

· на  летних  каникулах работали оздоровительный лагерь «Солнышко»  

Показатели по детскому травматизму во время учебного процесса

	Количество случаев травматизма по ступеням образования
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.

	
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет


10. Организация питания

На базе школы работает столовая, где дети имеют возможность получить горячее питание в виде обеда.

	Классы
	Охват горячим питанием

	
	

	
	бесплатно
	За счет родителей

	
	Кол-во
	               %
	                                                        Кол-во
	         %

	1-4
	27
	25
	-
	-

	5-9
	66
	60
	-
	-

	11
	16
	15
	-
	-


11. Обеспечение безопасности

В 2014-2015 учебном году работа была направлена на обучение школьников грамотной и  быстрой эвакуации из здания школы в случае чрезвычайной ситуации (техногенного характера, пожара и опасности террористического захвата) и на обучение детей собственной безопасности в школе, вне школы, дома, в общественных местах.

По теме «Пожар» проведено 4 эвакуации, которые заняли соответственно 3мин. 30сек., 3мин. 40 сек., 3мин. 45сек., 3 мин. 40сек. Эвакуации выполнены на оценки «хорошо» и «отлично». 

В этом же  направлении в школе регулярно проводились, инструктажи и беседы, как с классными руководителями, так и с классными коллективами.

В школе был проведен конкурс плакатов по пожарной безопасности (призовые места заняли соответственно 11и 8 классы) и правилам дорожного движения.

 В следующем учебном году планируется продолжить работу по данным направлениям, в том числе:

· увеличить количество теоретических занятий с педагогическим составом школы,

· шире привлекать к обучению школьников  представителей  пожарной охраны;

 Общая совокупность мер и усилий, предпринимаемых школой, обеспечивает должный уровень безопасности образовательного процесса, о чём свидетельствует отсутствие на протяжении ряда лет случаев причинения ущерба здоровью и жизни учащихся. 

12. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ В  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЕ

Проблемы  воспитания  всегда  были  в  центре внимания  педагогического  коллектива  школы.    Однако  особую  актуальность  они  приобрели  в  период  социальных  и  экономических  изменений, связанных  со  становлением  рыночных  отношений.

          Нестабильность  экономической  жизни,  неясность  перспектив  применения  своих  знаний,  духовный  кризис,  разрушение  идеалов  и  ценностей,  отсутствие  четких  нравственных  ориентиров  -  эти  и  другие  факторы  создали  существенные  проблемы  в  воспитательной  деятельности  педагогов.

          В  такой  ситуации  новая  воспитательная  парадигма  требует  от  учителя  максимального  содействия  развитию  потенциальных  возможностей  личности  ученика,  способной  творчески  мыслить,  стремящейся  к  духовному  самосовершенствованию,  умеющей  принимать  рациональные  решения  и  нести  ответственность  за  свои  поступки.

       К  настоящему  времени  создана  в  школе  целостная  воспитательная  система.  Личностно- ориентированное воспитание -  это  сотрудничество  поколений,  совместная выработка  ценностей,  норм,  задач,  социальной  деятельности,  то  есть  духовное  творчество  старших  и  младших,  продуктом  которого  является  жизненная  позиция.  При  таком  подходе  процесс  воспитания  начинается  не  с  постановки  перед  детьми  целей,  а  с  совместной  выработки  целей,  актуализации  идеалов,  осмысления  способов  самоопределения  в  жизненной  практике.

  Воспитательная  работа  в  школе  проводится  по  особо  важным  направлениям:

-  патриотизм,  гражданственность;

-  интеллектуальная  культура;

-  духовно-нравственная  культура,  понимание  общечеловеческих  ценностей;

-  здоровый  образ  жизни;

-  экологическая  культура;

-  эстетическая  культура;  

-  этническая  культура;

-  культура  семейной  жизни.

  Воспитанию  гражданственности,  патриотизму  и  правовой  культуры  уделяется  большое  внимание.

  За  2014-2015 учебный  год  проведены  классные  часы,  уроки  мужества  с  приглашением тружеников тыла,  курсантов  военных  учебных заведений,  выпускников,  служащих  в  рядах  Российской  армии,  где  пропагандировались  боевые  и  трудовые  традиции  народа  и  его  вооруженных  сил:  «Офицер -  профессия  героическая»,  «Есть  такая  профессия  -  защищать  Родину».

 С  целью  контроля  за  поведением  и  посещаемостью  учащихся,  профилактики  правонарушений  за  каждым  подростком  закреплены  наставники,  составляются  «социальные  паспорта»,  акты  обследования  жилищных  условий,  ведется  дневник  педагогических  наблюдений,  в  котором  фиксируются  не  только  беседы,  но  и  анализ  поведения,  результативность  тех  мероприятий,  в  которых  участвовал  наблюдаемый  подросток.

Особое  внимание  в  школе  уделяется  формированию  ЗОЖ.  Проводится  медицинский  осмотр  учащихся.  В  школе проводятся   Дни  здоровья.  Ученики  принимают  участие  в  школьных  и  районных  соревнованиях,  где  занимают  призовые  места.

 В 2014-2015 учебном  году перед педагогическим  коллективом школы были поставлены следующие основные задачи, многие из которых являются традиционными на протяжении многих лет:

· Совершенствование отработанных форм и методик в проведении воспитательного процесса в школе.

· Продолжение работы с родителями учащихся по созданию более тесного и продуктивного контакта.

· Дальнейшее создание климата доброжелательности и взаимопонимания в педагогическом коллективе и среди учащихся.

· Обеспечение полноценной досуговой деятельности учащихся.

· Продолжение работы по созданию системы школьного самоуправления.

· Вовлечение в школьную внеклассную работу наибольшего количества учащихся.

· Воспитание в учащихся нравственных, этических и патриотических качеств.

Основными направлениями работы в истекшем учебном году можно считать следующие:

- мероприятия,  посвященные году истории.

Именно эти направления в работе сыграли определяющую роль в подборе проводимых мероприятий. 

Как и в прошлые годы, общий подход во внеклассной работе непременно учитывал личностные возможности и способности детей. Это проявляется в привлечении к работе над различными типами мероприятий разных групп учащихся. Обязательным в такой работе является и учебно-познавательный компонент, позволяющий учащимся не только проявить свои таланты в той или иной сфере деятельности, но и, совершенствуясь, получать новые для себя навыки и умения. В этом помогают школьникам опытные классные руководители и руководители школьных кружков. Многие учащиеся посещают кружки, перечень которых всегда доводится до сведения родителей в начале учебного года.

Один раз в четверть проводится семинар классных руководителей, на которых обсуждается и корректируется план внеклассной работы, разрабатывается единая концепция воспитательной работы в школе, происходит поиск новых форм и методик воспитания. Важным стремлением педагогического коллектива школы является тесная взаимосвязь учебного и воспитательного процессов, их адекватное и гармоничное комбинирование
Проведённые культурно-массовые мероприятия:

-     Торжественная линейка «1 сентября». День знаний;

· Концерт ко дню учителя силами учащихся школы .

·  День самоуправления, ставший традиционным (проводится более 25 лет);

· Конкурс осенних букетов;

· День матери;

· Татьянин день;

· Новогодняя сказка для начальной школы;

· Бал Маскарад;

· Вечер встречи с выпускниками;

· Праздничная программа, посвящённая 23 февраля, для мальчиков 6-8 классов;

· Смотр строя и песни;

· Праздничная программа «А ну-ка, девочки», посвящённая 8 Марта;

· Традиционные школьные дискотеки, посвящённые окончанию четверти (проводятся силами старшеклассников);

· Конкурс песен «Любимые песни моей семьи»;

· Выставки творческих работ учащихся школы (смена экспозиции один раз в четверть);

· Всемирный День Земли;

· Конкурс патриотической песни;

· Митинг, посвященный 9 мая;

· Праздник Последнего звонка и Выпускной вечер.

Интерес к школьным массовым мероприятиям прививается ещё с начальной школы на таких традиционных праздниках, как “Посвящение в Светлячки”, “Золотая осень”, “Прощание с букварём”, “Прощание с начальной школой”.

Школа старается всячески поддерживать одарённых детей и, проводя свои праздники, находить всё новые и новые таланты среди учащихся. 

13.ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ.
В школе несколько лет успешно функционирует Совет по профилактике правонарушений среди учащихся. Регулярно два раза в месяц проводятся заседания Совета, на которые приглашаются учащиеся школы со своими родителями. Обязательным является присутствие на заседаниях Совета заместителя директора по воспитательной работе. Работу Совета можно считать удовлетворительной. 

	Учащиеся, стоящие на учете в ПДН 

	 2012-2013 учебный  год
	0

	2013-2014учебныйгод
	 0

	2014-2015 учебный  год
	1


Заместитель директора по воспитательной работе старается привлечь к школьным мероприятиям и занятиям в кружках большее количество учащихся, относящихся к «группе риска», что положительно влияет на дисциплину и успеваемость школьников, морально-психологический климат в школе.

Высок процент занятости учащихся школы в кружках.  Охват учащихся дополнительным образованием составляет  100%. 

14. Перечень дополнительных образовательных услуг

Дополнительное образование учащихся осуществляется в школе через  элективные курсы, кружковые занятия. Все занятия для учащихся проводятся бесплатно
График работы элективных курсов

	№

п/п
	Название элективного курса
	Класс
	День проведения
	Время проведения
	Руководитель

	1.
	«Секреты личного секретаря»
	9
	Пятница 
	13.45 ч.
	Макеева Н.И.



	2.
	«Всемогущий и занимательный синтаксис»
	10


	Вторник 
	13.45 ч.
	Ломакина Л.С..

	3.
	«Мир лекарственных растений» (проектно-исследовательская деятельность)
	10
	среда
	13.45
	Козлова Т.Т.

	4.
	«Функционально-графический подход к решению задач с параметром»


	11
	вторник
	13.45
	Листарова Е.В.

	5.
	«Беседа о русской стилистике и культуре речи»
	11


	Вторник
	13.45 ч.
	Какнаева Л.В.


Школой осуществляется бесплатная дошкольная подготовка детей старшего дошкольного возраста.

15. Основные проблемы общеобразовательного учреждения

· Сохранение и укрепление здоровья детей.

· Работа с одаренными детьми.

· Вовлечение родителей в процесс формирования единой информационной образовательной среды.

Количество жалоб и обращений в адрес учредителя по различным причинам 

	Виды жалоб
	Количество жалоб

	
	2012/2013
	2013/ 2014
	2014/2015

	
	нет
	нет
	нет


16.Основные направления ближайшего развития общеобразовательного учреждения

Концепция развития школы

1. Наше видение миссии школы.

Мы хотим построить  школу равных возможностей (адаптивную).

Адаптивная школа- это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные  и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:

1 ступень- начальные классы;

2 ступень- основная школа;

3 ступень- средняя школа.

В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования  школа выбрала стратегическую идею – реализацию  личностно- ориентированного образования.

    Личностно- ориентированное образование – это  образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как  средство образования.

    Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определяют процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

*природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки  укрепляются, развиваются, а дурные- сглаживаются. Главное -  воспитание должно быть  направлено на развитие  у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;

ОСОБЕННОСТИ СЕМЬИ И ЕЕ ОТНОШЕНИЕ К РЕБЕНКУ. Сейчас семейное   воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;

* социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда  непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;

* воспитательное учреждение, в котором получает образование человек. 
От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом  зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.

Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования- мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.

Система личностно- ориентированного образования в адаптивной школе должна состоять из следующих подсистем:

	        Система  личностно- ориентированного  образования

	1. Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка.
	Психологическая служба 

	2.Классно- урочные занятия.
	Программа образования

	3. Занятия по выбору учащихся, элетивы
	

	4.Самообразование
	

	5. Клубная (внеурочная) работа школы
	 Программа воспитания

	6 Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление.
	

	7. Трудовая деятельность учащихся
	Социальная служба

	8. Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка
	


Личностно- ориентированное образование в школе направлено на воспитание у каждого ученика внутренне свободной личности, ищущей свое место  в обществе  в соответствии  со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной  и творческой жизнью.

2.Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

Учащиеся в школе, осуществляющей  личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять   свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе, добро и пользу  всему обществу. Исходя из  этого школа ставит перед собой следующие цели :

  отработка  модели новой перспективной адаптивной школы как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;

·  обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

·  создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

·  повышение роли образования в воспитании личности;

·  обеспечение социальной  защищенности участников образовательного процесса.

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В ШКОЛЕ


Современная жизнь с ее социально-экономическими реалиями требует новых подходов к образованию и воспитанию молодежи. 
     Что такое воспитание? Педагогическая наука не дает однозначного ответа на этот вопрос. Одним из распространенных определений этой категории является понятие о воспитании как о передаче социального опыта от одного поколения к другому, подрастающему, о формировании у молодежи определенных знаний и умений, о способности принять эти знания на практике. 
     В последние годы на смену этому понятию о воспитании пришло другое: воспитание — это целенаправленное управление процессом развития личности (Х.И. Лийметс) 
В настоящее время в области воспитания существует много проблем. Основные проблемы связаны с экономическим и политическим реформированием общества. Отмечаются резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей. Происходит дезорганизация жизни семей, разрушаются сложившиеся традиции семейного уклада: сказывается высокая занятость родителей или, напротив, их безработица. Эта ситуация порождает как внутренние конфликты и проблемы у детей, о чем свидетельствуют данные психологов, врачей, психиатров, так и делают очевидными проблемы взаимодействия ребенка с внешним миром, с социумом, с другими людьми. 
     В то же время медики, социологи, психологи говорят о том, что резко увеличилось количество детей, «выброшенных из общества», детей, хоть и благополучных внешне, но предоставленных самим себе. 
     Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в рамках одного из немногих социальных институтов, реально занимающихся развитием детей, -  школы. 
      Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы по параметрам модели личности. Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания:

личность

Понимающий жизненное целеполагание  (жизненная целеустремленность).

Способный сделать правильный нравственный, социальный и политический выбор.

Умеющий и желающий образовываться на протяжении всей жизни.

Конкурентоспособный, умеющий реализовать свои притязания на право занять значимое

место в обществе.

Устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей.

Умеющий посылать «сигнальные огни о габаритах своих прав и достоинства.

Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.

Знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма.

Знающий психологические основы общения.

Имеющий развитое творческое начало, чувство эстетической меры.

Воплощающий в своей практической жизни идею возобновления природы

1.Основные принципы и функции воспитательного процесса

     Содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.

    Первый принцип — гармония человека с природой. В процессе обучения и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.

    Второй принцип — гармония человека с культурой. Культурологический фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических канонах, принципах, законах, традициях, формирования представлений об этических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.

   Третий принцип -  раскрывается в различных взаимоотношениях человека с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, инициативного самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.

    Четвертый принцип — самосоздание личности или отношение личности к самой себе.

     Особое внимание следует уделять влиянию школы на социализацию личности школьника, его адаптированность к новым экономическим условиям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравственного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культурных и национальных традиций.

      Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, которые удовлетворяют потребности ребенка, что дает возможность оценить себя, включиться в мир взрослых, проявить независимость, самостоятельность, субъективную позицию как в коллективной, так и в индивидуальной деятельности, проявить в реальной жизни доброту, честность, милосердие и другие важные личностные качества.

Воспитательная система школы предполагает следующие функции:

· развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;

· интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

· защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;

· корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;

· компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие

· коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;

· управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для профессионального  роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.

Главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности школьников, — это идея творчества.

      2. Целевой блок

Целевая направленность школы — формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.

     Задачи:

      Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов

интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.

     Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно-воспитательного процесса.

     Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности как ученика,   так и учителя.

     Создание ученического самоуправления.

      Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвзрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

МОДЕЛЬ ШКОЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ -

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Основа — авторская модель организации психологической службы в

школе.

Сопровождение — это система профессиональной деятельности классных руководителей , направленных  на создание социально-психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуациях школьного взаимодействия.

      Задачи:

1. Систематическое отслеживание особенностей психологического

развития ребенка на различных этапах обучения.

2. Создание в данной педагогической среде психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения.

I. Структура школьного самоуправления.

    В нашей школе  созданы и работают Детская организация «ОЧАГ», Ученический комитет (Учком)

Детская организация «ОЧАГ»

Организация 

                                     Честных                                                                

                                     Активных  

                                      Горящих

Общее положение организации «ОЧАГ»

«ОЧАГ»- самостоятельная, добровольная, общественная организация детей.  

«ОЧАГ»- осуществляет свою деятельность на основе устава детского  объединения Мордовии «ДОМ», устава РДО России и в соответствии с Конституцией и законодательством РМ и РФ.

Деятельность «ОЧАГа» строится на основных принципах:

а) приоритета интересов детей;

б) приоритета общечеловеческих ценностей;

в) неприятие к социальной, классной, национальной, идейной, расовой и религиозной вражде и ненависти.

Цели «ОЧАГа».

1. Способствовать формированию честных, трудолюбивых, образовательных,                   здоровых, смелых, любящих свою Родину личностей.

2. Способствовать сплочению коллектива.

3. Прививать милосердие, бережное отношение к природе, добрую волю и товарищество.

4. Способствовать организации досуга детей, помогать созданию условий для развития детского творчества, умений и навыков.

5. Обеспечить защиту прав и интересов членов организации.

Задачи «ОЧАГа».

1. Приложить усилия и оказать содействие для создания организации.

2. Координировать действия и оказывать помощь субъектам «ОЧАГа».

3. Осуществление взаимодействия с государственными и другими социальными институтами, с целью принятия решений в интересах детей.

4. Разработать и реализовать программы для совместной социально-значимой деятельности.

5. Привлечение общественного внимания к проблемам детского движения.

Члены «ОЧАГа»

Членом «ОЧАГа» могут быть лица, объединенные общими интересами на основе социально-значимиго дела организации, признающие данный устав,участвующие в работе «ОЧАГа».

Права субъектов «ОЧАГа».

1. Иметь право на защиту своих интересов;

2. получать правовую помощь;

3. участвовать в работе «ОЧАГа»;

4. участвовать в формировании выборных органов «ОЧАГа»;

5. обращаться в руководящие органы с вопросами, заявлениями, предложениями;

6. получать информацию о деятельности «ОЧАГа»  и пользоваться информацией детских движений, имеющихся в его распоряжении;

7. участвовать в работе других общественных объединений, принципы и деятельность которых не противоречат действующему законодательству РМ и РФ и не препятствуют выполнению устава «ОЧАГа»;

8. указывать принадлежность к «ОЧАГу» на своих документах и материалах;

9.свободно выйти из членства «ОЧАГ».

Обязанности членов:

1. соблюдать настоящий устав и выполнять решение руководящих органов «ОЧАГа» принятых в пределах их полномочий, определённых уставом;

2. участвовать в реализации целей и задач «ОЧАГа»;

3. защищать интересы «ОЧАГа», заботиться о его авторитете, при необходимости отстаивать его права на любом уровне;

4. соблюдать этику и демократические нормы при взаимоотношениях с субъектами «ОЧАГа» и его выборными органами, а также с другими организациями и объединениями;

5. использовать любые, непротиворечивые действующему законодательству, возможности для поддержания деятельности «ОЧАГа».

6. добровольно выполнять принятые на себя обязательства, руководствоваться в своей деятельности целями, задачами и принципами «ОЧАГа».

Организационное строение  «ОЧАГа»

       Структурные подразделения «ОЧАГа» действуют как на основании действующего устава, так и на основании собственных уставов, не противоречащих настоящему законодательству. В «ОЧАГ» объединяются на добровольной основе  при наличии не менее 7 членов организации.

Ученический комитет (Учком)

   Ученический комитет (Учком) - это орган самоуправления, в котором ребята занимаются ответственной работой,  а также проводят свободное от уроков время.

Совет учкома:

· Председатель Учкома 

· Секретарь 

· Руководитель сектора дисциплины и порядка 

·  Руководитель спортивного сектора 

· Руководитель культурно-массового сектора 

·  Руководитель учебного сектора 

·  Руководитель трудового сектора 

·  Руководитель сектора "печать". 

Задачи секторов учкома :

1. сектор дисциплины и порядка: 

· организация дежурства по школе 

· дежурство в столовой 

· проверка дисциплинарных дневников

2. учебный сектор: 

· помощь библиотеке 

· проверка дневников 

· проверка учебников 

· проверка успеваемости и посещаемости 

3. культурно-массовый сектор: 

· организация и проведение культурно-массовых мероприятий (конкурсов, вечеров, дискотек, поздравления учителей и учеников ) 

· помощь учителям в проведении олимпиад 

4. трудовой сектор: 

· организация трудовой практики 

· уборка школы и благоустройство территории у школы 

5. спортивный сектор: 

· организация и проведение спортивных соревнований 

· проведение смотра строя и песни 

· участие в районных соревнованиях

6. сектор «печать»

· составление стенгазет

Задачи:

*переход к универсальному  образованию;

*поиск новых форм наполнения содержанием БУП;

*поиск содержания и организационных форм включения учащихся в     учебное  научное  исследование, расширение этой работы до 5-8-х классов в рамках предметов по выбору;

* определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего  формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система соуправления и самоуправления);

*активизация деятельности психологической службы в определении перспектив школы;

* совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель- учитель»;

* совершенствований системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения  и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

* более глубокое  овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное  использование возможностей.

В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

*гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

*демократизацию управления школой и взаимоотношений учительского и  ученического коллективов;

*преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

2. Здоровье и здоровый образ жизни

Создание благоприятных условий для воспитания здоровой личности.

3. Воспитательная работа

Создание воспитательной системы, основанной на учете индивидуальных особенностей каждого ученика, воспитание гражданина.

4. Информатизация учебной деятельности

Обновление содержания образования и создание условий для перехода на новый качественный уровень использования ИКТ в образовательном процессе.

Использовать Интернет в образовательном процессе:

· расширять возможности использования образовательных ресурсов Интернет в урочной и внеурочной деятельности;

5. Информатизация педагогической деятельности

Создание условий для развития творческой работы педагогов и обеспечения перехода к индивидуальным методам обучения на основе ИКТ.

6. Информатизация управленческой деятельности

Повышение качества и эффективности управленческой деятельности на основе использования информационной системы администрирования деятельности образовательного учреждения 

7. Работа с родителями

Вовлечение родителей в процесс формирования единой информационной образовательной среды, сотрудничество всех участников образовательного процесса.

8. Технологическая инфраструктура

Развитие технологической инфраструктуры школы.

Директор МБОУ «Мамолаевская  средняя 

общеобразовательная школа»                                         /Тестова Н.Ю./

Председатель 

Управляющего Совета                                                      / Суреева С.И./

1. Наименование МБОУ в соответствии с Уставом�
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мамолаевская средняя общеобразовательная щкола» �
�
2. Учредитель�
Администрация Ковылкинского муниципального района �
�
3. Лицензия (номер, дата выдачи, кем выдана)�
А №316516 22.12.2009 г., (№2112 Министерство Образования РМ)�
�
4. Свидетельство о государственной аккредитации (номер, дата выдачи, кем выдано)�
ОП №012567 16.04.2010 г., регист. № 1493 Министерство образования РМ�
�
5. Режим  работы  (шестидневная учебная неделя, средняя 


наполняемость   классов, продолжительность перемен)�
Школа занимается в одну смену в режиме шестидневной учебной недели. Длительность урока – 45 минут, продолжительность перемен – 10, 20 минут. Средняя наполняемость классов – 10 человек.�
�
6. Органы самоуправления�
Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива Совет старшеклассников, Управляющий Совет�
�
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